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2024年是高雄市女性權益促進會長期耕耘備受‌
肯定的一年。‌

理事長的話

04‌

而在2025年，女權會持續關注社會動態，在各
領域用多元的方式為性別權益發聲。在不仰賴政
府經費的情況下，我們需要大家的挹注與支持，
如果妳也認同女權會努力的方向，我們期待與妳
在性別平等路上並肩前行。‌

感謝歷屆理監事及工作人員的努力，以及會員們的支持，我們女權會代表
高雄市獲得了‌教育部社會教育貢獻獎‌的殊榮。對於一個人力與經費有限的
小組織來說，能榮獲這個獎項真的很不容易。‌

如果回顧一下女權會在2024一整年的工作業務，我更可以自豪地說：我
們絕對實至名歸。‌

為了在推動性別平等的路上有更多夥伴，我們‌與高雄市家庭教育中心合作
辦理數位性別暴力防治線上課程‌，課程品質與內容大獲好評，許多參與的
夥伴都敲碗能有更多的場次。另也‌與高雄市家防中心合作，辦理社區防暴
宣講人員培訓‌，協力編纂《高雄市性別暴力防治資源手冊》。此外，更‌承
辦行政院性別平等處性別友善職場推廣活動‌，從南到北總共辦理了5場大
型座談，協助企業建立更好的企業文化與職場環境。‌

我們也持續以接地氣的方式走入社區做性別意識推廣，‌到高雄小港的娜麓
灣文健站與阿美族的原民長輩們見面‌，透過桌遊方式‌讓長輩們有機會看到
多元的性別經驗與家庭樣貌。另‌與家庭教育中心合作大手牽小手系列課
程，著力於親子關係‌，特別在情感教育、性教育及數位素養的議題上協助
家長與孩子正向溝通。此外，跨縣市到‌屏東社會處辦理「拳權到位」性別
平等之女性運動促進方案‌，除了談性別平等，還規劃拳擊課程與性別教育
課程結合，讓參與的女性學員為自己的健康揮出漂亮的一拳。‌

13屆理事長 呉宜霏‌
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02/04‌ 會務‌ 第13屆第1次會員大會、第1次理監事會議‌

03/14‌ 教材研發‌ 召開性別平等求好籤研發會議‌

03/18‌ 倡議發聲‌ 參與高雄性平推動小組－同志業務聯繫會報會前會‌

03/28‌ 會務‌ 接待高師大事業經營系「性別平權與法律」通識課參訪‌

04/20‌ 倡議發聲‌ 參與2024年第1次同志業務聯繫會報‌

05/02‌ 倡議發聲‌ 參與彩虹平權大平台－高雄市性別友善議員聚會‌

05/08‌ 會務‌ 接待美國在台協會高雄分處參訪‌

05/11‌ 人才培力‌ 辦理2024年度社區防暴宣講人員培力初階課程1‌

05/13‌ 教材研發‌ 至新興區公所試教性別平等求好籤‌

05/18‌ 人才培力‌ 辦理2024年度社區防暴宣講人員培力初階課程2‌

05/19‌ 會務‌ 第13屆第2次理監事會議‌

05/24‌ 會務‌ 接待加州州立大學薩克拉門托分校DR. Lee Young lm‌

05/25‌ ‌ 社會教育‌ 協助家庭教育中心新住民培力課程－性別平等求好籤

05/28‌ 倡議發聲‌ 參與旅行心理治療所-脆弱個案研討共識營‌

06/15‌ 人才培力‌ 辦理2024年度社區防暴宣講人員培力中階課程1‌

06/19‌ 社會教育‌ 至正念瑜珈協會辦理社區性平課程‌

06/20‌ 社會教育‌ 至六龜區新興、新威社區發展協會辦理社區性平課程

06/21‌ 社會教育‌ 至六龜區新寮社區發展協會辦理社區性平課程‌

06/22‌ 社會教育‌ 至旗津區中華社區發協會辦理社區性平課程‌

2024‌年度大事記‌
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06/27‌ 社會教育‌ 至左營區甄愛福山社區發展協會辦理社區性平課程‌

06/28‌ 會務‌ 參與2024年度高雄市婦女團體聯繫會議‌

06/29‌ 人才培力‌ 辦理2024年度社區防暴宣講人員培力中階課程2‌

07/03‌ 會務‌ 數位性別暴力防治線上課程1－「那一天郭富城加我好‌
‌友？！」數位生活的性別暴力危機‌

07/09‌ 社會教育‌ 至岡山區協和社區發展協會辦理社區性平課程‌

07/10‌ 社會教育‌ 數位性別暴力防治線上課程2－‌
「揭開青春煉獄」網路獵騙性私密影像報導分享‌

07/16‌
企業培力‌ 辦理一卡通票證股份有限公司內訓－認識多元性別‌

社會教育‌ 至林園區文賢社區發展協會辦理社區性平課程‌

07/17‌ 社會教育‌ 數位性別暴力防治線上課程3－‌
「網路安全急診室」性私密影像處理與下架‌

07/18‌ 社會教育‌ 至小港區山明水秀社區發展協會辦理社區性平課程‌

07/24‌ 社會教育‌ 數位性別暴力防治線上課程4－‌
「斷兒少性剝削產業鏈」淺談兒少性剝削與救援‌

07/28‌ 社會教育‌ 協助家庭教育中心新住民培力課程－新住民的性別經驗‌

07/29‌ 企業培力‌ 辦理一卡通票證股份有限公司內訓－性騷擾防治‌

07/31‌ 社會教育‌
數位性別暴力防治線上課程5－‌

LGBT＋社群的數位性別暴力‌

至大社區保社社區發展協會辦理社區性平課程‌

2024‌年度大事記‌
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08/07‌ 社會教育‌ 數位性別暴力防治線上課程6－‌
「我們不要這樣就算了」當數位性暴力被害人走入司法‌

08/11‌ 會務‌
第13屆第3次理監事會議‌

女權會內部培訓課程－性平三法修法概念介紹和重點

08/14‌ 社會教育‌ 至六龜區文武社區發展協會辦理社區性平課程‌

08/15‌ 社會教育‌ 至鳳山區協和社區發展協會辦理社區性平課程‌

08/23‌ 社會教育‌ 至六龜區新寮社區發展協會辦理社區性平課程‌

08/29‌ 倡議發聲‌ 參與2024年第2次同志業務聯繫會報‌

09/05‌ 倡議發聲‌ 參與高雄性平團體與教育局聯席會議‌

09/14‌ 會務‌ 接待高師大性別教育實作課程參訪‌

09/20‌ 會務‌ 參與社工勞動權益知能培訓‌

09/27‌ 倡議發聲‌ 參與婦權基金會辦理婦女／性別議題區域對話會議‌

10/07‌ 社會教育‌ 辦理拳權到位系列課程1－拳擊與身心舒壓‌

10/11‌ 社會教育‌ 至苓雅區幸福仁政社區發展協會辦理社區性平課程‌

10/14‌ 社會教育‌ 辦理拳權到位系列課程2－拳擊與自我覺察‌

10/17‌ 社會教育‌
辦理拳權到位系列課程3－性別平等求好籤桌遊體驗‌

參與高雄市社會局茶敘－那天下午我們一起走女路‌

2024‌年度大事記‌
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10/18‌
社會教育‌ 協助娜麓灣文健站辦理社區性平課程－‌

認識多元家庭與扮家家遊‌

企業培力‌ 辦理森呼吸生醫科技股份有限公司內訓－‌
性騷擾⋯⋯誰說了算？‌

10/19‌ 會務‌ 接待阿里山國中小師生參訪‌

10/21‌ 社會教育‌ 辦理拳權到位系列課程4－拳擊與人際互動‌

10/24‌
社會教育‌ 辦理拳權到位系列課程5－工作生活平衡與性別經驗‌

會務‌ 高雄市社會教育貢獻獎頒獎典禮‌

10/28‌ ‌ 社會教育‌ 辦理拳權到位系列課程6－拳擊與健康樂活‌

11/06‌ 社會教育‌ 協助娜麓灣文健站辦理社區性平課程－多元性別‌

11/08‌ 社會教育‌ 至前金區長城社區發展協會辦理社區性平課程‌

11/11‌ 會務‌ 參與社會局、勞工局辦理之婦女溝通平台‌

11/15‌ 社會教育‌ 協助家庭教育中心親職教育1－親子情感教育繪本介紹‌

11/23‌ 倡議發聲‌
合作辦理高雄市家庭暴力及性侵害防治中心－‌

2024年度防治性別暴力社區成果發表會‌

參與2024高雄同志大遊行‌

11/25‌ 倡議發聲‌ 參與高雄性平推動小組－同志業務聯繫會報會前會‌

11/29‌ 社會教育‌ 協助家庭教育中心親職教育2－‌
數位素養一次上手認識兒少性剝削‌

2024‌年度大事記‌
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12/06‌ 社會教育‌ 協助家庭教育中心親職教育3－親子之間正向溝通技巧‌

12/13‌ 社會教育‌ 協助家庭教育中心親職教育4－親子間性教育大解惑‌

12/18‌ 會務‌ 2024年度教育部社會教育貢獻獎頒獎典禮‌

12/20‌ 企業培力‌ 性別友善職場推廣活動（屏東場）－‌
性騷擾申訴調查與性別平等工作法案例解析‌

12/27‌ 倡議發聲‌ 參與2024年第3次同志業務聯繫會報‌

01/07‌ 企業培力‌ 性別友善職場推廣活動（臺中場）－大缺工時代！如何
打造「多元共融」職場助企業留住優秀人才‌

01/08‌ 企業培力‌ 性別友善職場推廣活動（新竹場）－做個有遠見的企業
主！談性別友善如何提高企業ESG評級‌

01/14‌ 企業培力‌ 性別友善職場推廣活動（高雄場）－做個有遠見的企業
主！談性別友善如何提高企業ESG評級‌

01/16‌ 企業培力‌ 性別友善職場推廣活動（臺南場）－大缺工時代！如何
打造「多元共融」職場助企業留住優秀人才‌

01/19‌ 會務‌ 第13屆第4次理監事會議‌

2025‌年度大事記‌

2024‌年度大事記‌
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回顧2024，‌
女權會一共完成了⋯⋯‌

印製‌ 本《高雄市性別暴力防治資源手冊》免費提供高雄社區‌250‌

於全台五縣市辦理性別友善職場推廣活動，共‌ 人次參與‌571‌

堂數位性別暴力防治課程，共‌於線上辦理‌ 人次參與‌969‌6‌

與‌ 個高雄社區合作‌ 場性別暴力防治課程‌14‌ 15‌
辦理‌ 梯次社區防暴宣講員培訓，共‌ 人次參與課程‌2‌ 86‌

於屏東辦理性別平等與女性運動促進方案‌ 堂課，共‌ 人次參與‌6‌ 45‌

於高雄市辦理性平教育及親職教育課程‌ 堂課，共‌ 人次參與‌8 146

10‌
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12‌

本會代表高雄市榮獲2024年度「教育部社會教育貢獻獎」，這
個獎項不僅肯定高雄女權會對婦女權益的長期耕耘，也見證了本
會近年推動社區性別平等的卓越貢獻！‌

得
獎
感
言‌

感謝一路上曾經陪伴高雄女權會的眾多夥伴，包括來自全國的性
平講師，合作過的團體、社區與公部門，尤其感謝眾多捐款大德
及娮彩有限公司支持高雄女權會！‌

不只是女性—從女性權益到多元性別人權‌

不只是高雄—性別教育的全國推廣與深耕‌

        ‌社團法人高雄市女性權益促進會成立於1999年，由關心性別議題的
學者、教師、各領域專業人士與組織工作者所組成，宗旨以‌「提高女性地
位、爭取女性／性別權益及福利、促進性別平等」‌為目標，並長期關注社
區教育、議題倡議及政策監督，促進社會各界對性別‌
平等之重視。‌我們不僅關懷女性，近年也對男性的生‌
命經驗，並在多元性別的議題皆能有更廣泛的理解與‌
討論。‌深信性別必然與其他社會結構多元交織，因而‌
有世代、族群、階級、性傾向等多重差異，期盼每一‌
個生命，不分性別與性傾向，都能得到自由與平等。‌

        ‌高雄女權會成立之初，持續辦理社區讀書會和影‌ 社會教育貢獻獎獎盃‌

高雄市女性權益促進會‌ 2024年度工作報告書‌



        高雄女權會重視學習者的主體經驗，透過聆聽與對話更能促進民眾性
別意識的覺醒，並鼓勵進一步為自己的經驗或觀察發聲，逐漸看見差異、
理解生命的多樣性。此外，本會的講師群也在社區教學經驗中反思民眾的
學習需求，藉行動研究與教學實作，研發諸多教材與多元教學方法，像是‌
本會近年研發「性別平等求好籤桌遊」，融合習俗、俗諺與性別議題，貼
近社區民眾日常生活‌；高雄女權會也持續培育性平種子師資，培育更多性
平講師一起努力，讓性別平等的種子遍地開花。‌

片讀書會等性別意識培力課程已二十餘年，曾多次辦理「青少女營」及
「婦女健康行動會議」，聚焦女性身體意象、性行為、月經等議題，使女
性為自己發聲、爭取權益。2019年起，我們努力串接起各地性別平等資
源與師資，‌將友善多元型態家庭、性別暴力防治…等性別平等議題帶到全
臺社區、部落與離島‌，如台東長濱、馬祖四鄉五島、澎湖吉貝鄉等交通相
對不便之社區據點與組織，不僅讓性別教育資源走出校園，也陪伴著中高
齡世代、多元族群的民眾，一起認識性別、實踐性平。‌2019年至2023年
間，高雄女權會在全臺共辦理534場性平課程，超過17,000人次受惠。‌

不只是授課—重視主體經驗並展開對話‌

「社區性平教育讓不同性別的每個人，能
在更友善的環境中自信、光彩地長大。」‌

2024年10月24日高市教育局表揚高雄市社會教
育貢獻獎得主，本會亦代表高雄市參與全國遴選‌

2024年12月18日本會榮獲教育部社會教育貢獻
獎，是本屆團體獎名單中唯一獲獎的「社團法人」‌
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2024成果精選（一）‌

數位性別暴力
防治線上課程

02‌

14‌
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        ‌在數位時代，科技發展帶來了資訊流通的便利，卻也衍生了新的性別
暴力形式「‌數位性別暴力」‌，成為近年來日益嚴重的社會問題。這種暴力
涵蓋了網路騷擾、未經同意散布私密影像、AI與深偽技術的濫用、網路跟
蹤等，都讓人們對於個人隱私與人身安全產生更深的憂慮。‌

        ‌為了回應這一議題，我們舉辦了一系列的性別平等教育線上講座，‌共
計6場，吸引了969人次的參與，平均每場參與人數超過150人。‌這些場
次涵蓋的內容從兒少到成年人的權益照顧、從異性戀網路交友討論到同性
戀交友的特殊性、從防治教育到應對時法律資訊等多元層面的探討，旨在
提高大眾對數位性別暴力的認識，並提供實際應對策略及教育資源。‌

        ‌在07月03日的講座中，女權會首先關注兒童與青少年在數位環境中
的發展，主題是「『那一天郭富城加我好友？！』數位生活的性別暴力危
機」討論了數位性別暴力如何影響孩子的成長，並強調家長應與孩子進行
跨世代對話。蔣琬斯老師指出，隨著社交平台和交友軟體的普及，越來越
多的兒童青少年面臨網路詐騙和騷擾。‌教育不僅要避免「禁止」或單純的
口號式反應‌，身為家長、老師更應該通過開放的溝通來建立防範意識，讓
孩子能夠理解並保護自己免受數位性別暴力的侵害。‌

2.1 兒童與青少年：從教育著手，開放態度對話（講師蔣琬斯）‌

高雄市女性權益促進會‌ 2024年度工作報告書‌
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        ‌有了前兩次講座的基本背景脈絡，女權會進一步探討了數位性別暴力
的防治實務。第三場則是07月17日，邀請到劉昱均老師介紹「網路安全
急診室－性私密影像處理與下架」，是由衛生福利部設立的性影像處理中
心，該中心旨在協助受害者移除未經同意的性私密影像。他詳細說明了處
理流程，並‌強調受害者在報案過程中應保持冷靜，保留證據，千萬不要因
為害怕或羞愧而刪除所有資料。‌另也介紹性影像處理中心所提供的服務與
處理流程，對民眾而言之相當重要的防治資源。‌

        ‌此外，除了政府單位的作為，民間團體也不遺餘力在此議題中耕耘。
舉例第四場次是07月24日的講師來自台灣展翅協會陳逸玲秘書長，主題
是「斬斷兒少性剝削產業鏈－淺談兒少性剝削與網路誘拐案例與救援經
驗」，從兒少性剝削與網路誘拐的角度出發，提出了對兒少網路安全的警
惕，‌並呼籲家長和教育工作者理解孩子使用網路的必然性，進而促進健康
的網路交友與情感教育。‌

2.3 數位性別暴力的應對：政府與民間的共同努力（講師劉昱均、
講師陳逸玲）‌

2.2 青春網路煉獄：獵騙性私密影像手法分享（講師蔣宜婷）‌
        ‌給大眾有基礎的教育知識後，轉向看見網路社群中的數位性別暴力實
例。第二場次是07月10日邀請到記者蔣宜婷在講座「揭開青春煉獄－網
路獵騙性私密影像報導」分享了她的調查報導〈青春煉獄：網路獵騙性私
密影像〉。該報導源自一起由性私密影像外流引發的自殺事件，揭示了
Telegram群組中性影像交易的現象。她強調，‌受害者多為女性，並且在
情緒勒索下，許多受害者被迫「自願」拍攝私密影像‌，這些影像隨後在網
路上像商品一樣被交易。蔣宜婷記者也補充，‌社會對男性受害者的認知尚
不充分‌，這使得他們在尋求幫助時往往面臨額外的壓力與困境。‌

16‌
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        ‌除了異性戀會遇到數位性別暴力的議題，針對LGBTQ+族群，女權會
討論了酷兒社群在數位環境中面臨的挑戰。在第五場次是在07月31日，
邀請到的是台灣同志熱線組織杜思誠秘書長，其分享的主題為「LGBT＋
社群的數位性別暴力」，看見同志族群在數位平台上遭遇的性別暴力問
題，尤其是在同志交友軟體中，騷擾與私密照外流的問題較為突出。這些
問題‌不僅源於社會對男同志經歷的誤解，也反映出網路中對非主流體型和
陰柔特質的排斥‌。杜秘書長強調，對於多元性別群體的數位性別暴力，社
會需要更多關注和支持。‌

2.4 LGBTQ+族群的挑戰：建構安全的數位空間（講師杜思誠）‌

        ‌最後，女權會將大家帶領到最後的政策與法律層面的應對策略。第六
場次是08月07日，由鄭子薇檢察官帶領的主題是「我們不要這樣就算了
－當數位性暴力被害人走入司法」，深入探討了‌數位性別暴力的法律問
題‌，並介紹了刑事、民事和行政三種途徑，幫助受害人進行申訴。她強調
證據保留的重要性，並提供具體的建議來協助受害者準備報案所需的資
料。鄭檢察官亦舉例，對於性別暴力受害者，司法過程中已設有「減述流
程」，以減少受害人重複敘述遭遇的痛苦。期待律法的修改可以更從受害
者角度出發，協助到有需要的人。‌

        ‌通過這一系列講座，女權會不僅期待可以提升大眾對數位性別暴力的
認識，也促進了社會行動的發展，期待未來能夠創造一個更加安全和平等
的數位空間。‌

2.5 法律與政策：社會變革的推動‌（講師鄭子薇）‌

線上課程系列內容‌
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2024成果精選（二）‌

防暴宣講員人才
培訓＋手冊

03‌

18‌
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       ‌高雄女權會具有專業性別平等教育知能，對於性別議題的的教學經
驗、教具研發，甚至是演講技巧的傳授皆是本會的專長。面對異質性高的
社區場域，我們也對此發展出不同的教學策略與內容，期待能有更多第一
線工作人員投入社區性平教育的訓練，讓各個社區都能有專業的性別教育
講者。‌

        ‌本年度女權會與高雄家防中心「高雄市社區防暴宣講人員培力計畫」
合作，共辦理各一梯次初、中階課程，共同培訓社區幹部或志工成為社區
防暴宣講員。該培力課程內容涵蓋性別平等知能、性別暴力防治相關法規
與實務案例、新型態性別暴力防治類型（如數位性別暴力防治、多元性別
暴力防治等議題），內容專業且紮實。‌2024年度共培訓19位社區防暴宣
講員。‌

        ‌為了讓宣講員持續精進，‌女權會與高雄家
防中心共同研擬回流課程‌，並邀請蔣琬斯副理
事長擔任團體督導，定期了解宣講員進入社區
宣講情形，期望通過培訓的宣講員可以持續參
與社區宣講，幫助更多民眾增進性別敏感度和
性別暴力防治知能，共同預防憾事發生。‌

3.1 奠定基礎：社區防暴宣講員培訓‌

初階課程上課中學員聽講‌ 中階課程講師開場中‌

高雄市女性權益促進會‌ 2024年度工作報告書‌
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《高雄市性別暴力防治資源手冊》‌
免費下載

        ‌為提升宣講員推廣性別暴力防治議題的觸及率，本會與高雄家防中心
共同出版‌《高雄市性別暴力防治資源手冊》‌。該手冊介紹在社區常見的性
別暴力防治議題，如家庭暴力防治、老人保護議題等暴力樣態，以及求助
方式與管道，內容淺顯易懂，‌並於女權會網站提供電子版本‌，供對該議題
有興趣之民眾免費下載運用。此外，為了讓手冊可持續被善加利用，本會
與高雄家防中心共同規劃印刷事宜，印刷250本提供社區及宣講員索取。‌

3.2 教材研發：高雄市性別暴力防治資源手冊‌

中階課程結束的大合照‌
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2024成果精選（三）‌

社區性別教育：
娜麓灣文健站

04‌
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長輩正在分享自己的家庭成員‌ 長輩與居服員、移工一同畫出家的樣貌‌

22‌

        ‌在高雄小港的娜麓灣文健站，女權會協助高雄市家庭教育中心辦理了
兩次講座搭配手作活動，與當地阿美族長輩們展開關於‌「多元家庭」與
「多元性別」的社區教育活動‌。這些課程不僅讓長輩們回顧自身的家庭經
驗，也提供了更多元的性別與家庭樣貌，讓原住民社群的長輩們與現代社
會價值觀進行了一場深刻的對話。‌

        ‌第一場活動的核心是「家」的概念。長輩們來自臺東、花蓮的阿美族
部落，年輕時因工作離開家鄉，在都市落地生根。然而，部落的回憶從未
消失，依然深植於他們的生命經驗中。在課程中，由女權會秘書長王紫菡
請長輩們畫出自己記憶中的家，從孩童時期在部落裡家的樣貌，到細數家
中的每位成員，每張畫都承載著對過去生活的懷念。‌

        ‌在這樣的背景下，女權會的
夥伴引入了‌「辦家家遊」桌遊‌，
透過遊戲讓長輩們認識不同家庭
結構。這些牌卡呈現了各種人
物、職業、房屋與生活方式，讓
長輩們更直觀地理解不同的家庭
形式。在遊戲過程中，我們也特
別補充了「新住民家庭」與「部‌

4.1 ‌多元家庭與記憶中的家‌

長輩分享家外前院的景色‌
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落同志家庭」的概念。長輩們對於新住民家庭並不陌生，因為有許多來自
東南亞的女性負責照顧家中長輩，此外不少案例是部落年輕人公開自己的
性向，甚至與伴侶一同生活，這讓長輩們接觸到更多家的可能。‌

        ‌第二場活動則聚焦於‌「多元性別」‌，希望讓長輩們理解「性別」不只
是生理上的男與女，更是一種社會角色的展現。課程開始時，講師先請長
輩們描述他們印象中的「男性」與「女性」，並請他們分享傳統部落中對
於性別角色的期待。‌

        ‌為了讓長輩們親身感受性別角色的多元性，活動最後安排了一場「精
油手作」體驗，教長輩認識香氛與放鬆。手作課程並非僅限於女性，照顧
自己與放鬆身心是所有人都可擁有的權利。長輩們在體驗過程中相當投
入，互相交流適合的香氣、調配一小瓶自己的精油，帶回家與家人分享。

        ‌透過這兩場活動，從娜麓
灣文健站的長輩們自身的生活經
驗出發，進而反思傳統價值與現
代社會變遷之間的關係，並透過
桌遊與手作活動，實際體驗不同
性別與家庭樣貌的可能性。‌社區
教育的核心不在於單向的知識傳
遞，而是在對話與交流中。‌

秘書長王紫菡與長輩談及多元性別‌

3.2 多元性別與社會角色的變遷‌

長輩正在用「辦家家遊」說故事‌
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2024成果精選（四）‌

社區性別教育：
大手牽小手
親職課程

05‌
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家庭教育中心組長開場活動‌ 秘書長王紫菡與學員談情感表達‌

        ‌性別議題與性教育議題愈來愈受到重視，除了校園中的教育之外，家
庭環境中有正確及開放的性別與性知識也是不可或缺的。今年高雄女權會
協助家庭教育中心辦理‌大手牽小手親職課程‌，性別與性教育議題不只是家
長或是孩子要單獨去學習的，期望能讓親子共同以輕鬆、開放、多元的方
式一起成長，再加上‌手作課程的體驗‌，讓親子關係能更加緊密。‌

        ‌情感表達不應該受到性別框架的限制‌，男孩也可以哭泣、女孩也可以
堅強。本課程於11月15日由高雄市女權會秘書長王紫菡演講，其主題是
「男孩有淚輕鬆彈～談親子情感教育與繪本介紹」，透過溫暖動人的繪本
《Big Boys Cry》共讀，帶領親子討論「情感表達」的多元樣貌，並學習
尊重彼此的情緒，讓孩子和家長都能夠理解「‌表達情緒並不是弱點，而是
一種力量。‌」最後，搭配手作卡片的活動來提供一種溝通的方式，藉此學
習如何用適當方式表達內心的感受‌
，讓親子之間建立良好溝通渠道。‌

5.1 親子之間的情感教育（講師王紫菡）

邀請孩子一起來閱讀繪本‌
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        ‌隨著網路與社群媒體的普及，兒少在數位世界中的風險也越來越高。
本課程於11月29日，由高雄市全人教育家長協會理事顏任儀主講「數位
素養一次上手－認識兒少性剝削」，‌認識常見的兒少性剝削手法‌，如網路
詐騙、假交友、私密影像威脅等，並提供家長與孩子實用的預防策略與求
助管道，讓孩子在數位世界中也能夠保護自己。‌

        ‌12月06日由高雄市女權會理事楊嘉宏分享「察言觀色好說話－親子
之間的正向溝通技巧」，帶領親子學習「積極聆聽」與「同理表達」的技
巧，以動畫電影《腦筋急轉彎》作為舉例，‌幫助家長與孩子在日常生活中
能夠更順暢地表達自己的需求與感受‌。接著透過情境模擬，並猜測對方情
緒的互動方式來幫助親子找到適合彼此的溝通方式，讓家長和孩子練習辨
識不同的情緒，讓對話變得更有效率、更有愛。手作課程則是毛球吊飾，

家長與孩子在製作過程中可以完整
展現自己的創意巧思，並且互相合
作。‌

講師請孩子替情緒命名‌

5.2 數位素養培力課程（講師顏任儀）‌

5.3 親子之間的正向溝通技巧（講師楊嘉宏）‌

講師與家長和孩子分享數位性別暴力‌
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        ‌性教育不只是學校的責任，更需要家庭的支持與引導。高雄市阮綜合
醫院身心內科主治醫師林奕萱於12月13日談及「難以啟齒小秘密－親子
間性教育大解惑」，協助家長學習如何與孩子談論身體界線、性別認同、
隱私與基本的身體知識等重要議題，幫助孩子建立正確的性觀念。課程將
採取輕鬆、開放的方式，並透過《性教育翻翻書》的桌遊，分組小桌方式
的帶領，‌讓家長與孩子能自在地討論性相關話題，幫助孩子理解身體與尊
重他人的重要性‌。手作互動則是彩繪月亮燈，希望能給予家長和孩子一個
睡前的「解答秘密時光」，面對孩子關於性方面的議題時，家長不再害怕
開口。‌

        ‌本系列課程不只是單向的教學，而是希望透過親子的共同參與，讓家
長與孩子在輕鬆愉快的氛圍中學習、互動，建立更緊密的親子關係。期待
一起為孩子打造更友善、開放的成長環境！‌

孩子與家長都積極參與手作課程‌

5.4 性教育培力課程（講師林奕萱）‌

家長與孩子們一同彩繪月亮燈‌

高雄市女性權益促進會‌ 2024年度工作報告書‌
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2024成果精選（五）‌

社區性別教育：
拳權到位

06‌
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講師調整學員的防守及出拳方式‌ 學員們互相練習閃躲技巧‌

        ‌【拳權到位——從女性運動到性別平等】系列課程是由女權會與屏東
縣政府社會處合作辦理，旨在促進女性運動的參與與性別平等的推動。課
程設計由‌4堂拳擊課程及2堂性別教育講座課程‌組成，針對女性在生活中
所面臨的多重角色與挑戰，‌透過運動與性別教育的結合，期望提高女性的
自信與行動力。‌

        ‌本次活動的學員背景極為多元，年齡層也涵蓋了不同世代。有些學員
希望透過課程養成運動習慣，提升運動頻率；另一些則希望利用運動來改
善身體狀況與增強肌力。此外，也有全職媽媽參加，希望能在繁忙的育兒
生活中找到喘息的空間，為自己的身心注入新的活力。‌

        ‌拳擊課程為期4週，由女權會的理事長吳宜霏老師帶領，學員在前幾
週有基礎攻擊與防守訓練後，接下來的課程開始加入閃躲的練習。老師指
出，‌拳擊不僅是體力的挑戰，更是對學員人際關係的一種啟發‌。學員在課
程中逐漸學會如何面對來自對方的攻擊，並把這些技巧延伸到日常生活
中，對於外界的關係‌學習如何掌握距離、反應與自我保護‌。‌

        ‌在連續4週的課程中，吳宜霏老師也看見學員逐步增進對自己身體的
了解。部分學員表示會在家練習時帶著孩子一起進行，這不僅幫助她們運
動，也讓育兒成為一個共同參與的過程；其他學員則透過鏡子觀察自己揮
拳的動作與表情，進一步‌增進自我認識與自信‌。‌

6.1 拳擊課程：自信與體能的成長‌

高雄市女性權益促進會‌ 2024年度工作報告書‌
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        ‌在性別教育講座中，女權會秘書長王紫菡邀請學員分享自己在生活中
遭遇的性別不平等經驗，‌從生活切入，產生對性別的反思‌。討論中，學員
提到許多與性別刻板印象有關的社會現象，且如何影響職業選擇，進一步
揭示了社會對於某些職業的性別期待與偏見，讓學員意識到性別與生活密
不可分的關係。‌

        ‌另一次的性別教育講座則聚焦於「家務分工與性別角色」。在課程
中，女權會帶領學員回顧過去「男主外、女主內」的性別觀念，學員們分
享了各自對家務分工的看法。講師也提到，‌社會對男性陽剛特質的期待逐
改變‌，男孩們的角色與特質不再受限於傳統觀念，這有助於打破性別刻板
印象，‌讓每個人都能自由表達自己‌。‌

分組討論求好籤的活動‌

6.2 性別教育講座：探討性別不平等與傳統觀念‌

講師與學員的課堂互動對答‌
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        ‌除了第一次課程的桌遊體驗，在第二次課程的最後，則安排了兩個小
活動，第一個是《多元家庭圖卡接龍》，延續上週的性別俗諺，變成圖卡
方式讓大家可以看圖說出多元的家庭型態，第二個活動則是邀請學員們一
起來做「精油按摩」手作活動，呼應到家務分工的主題，帶大家來做簡單
且好上手的動作，可以搭配精油滾珠瓶輔助按摩自己，同時也回應本次運
動與性別課程的核心價值：‌了解自己的身體。‌

最後一次上課結束後的大合照‌

學員們正在拼湊圖卡接龍的故事‌

        ‌除了性別教育講座中宣講，女權會還帶領學員參與了正在研發中的桌
遊‌「性別平等求好籤」‌。以大眾熟悉的俗諺與求籤儀式，讓學員們在遊戲
中分享各自的性別經驗，並透過團體討論來交換觀點。‌

6.3 性別桌遊體驗與手作課程‌
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2024成果精選（六）‌

性別友善職場‌
推廣活動‌
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屏東場全體大合照‌ 講師與學員互動問答‌

        ‌為促進企業理解性別友善環境對職場的重要性，女權會與行政院性別
平等處合作，‌依序在屏東、臺中、新竹、高雄、臺南舉辦性別友善職場推
廣活動‌。這一系列活動不僅針對企業主與人資主管，也邀請到對此議題有
興趣的民間夥伴共同參與，期望透過實務經驗與案例探討，協助企業建構
更包容、多元的工作環境，‌結合ESG與DEI概念來提升企業的性別平等意
識‌，並分享‌性平三法修法後企業如何強化職場性騷擾防治機制‌。‌

        ‌屏東場聚焦於‌職場性騷擾防治‌，並透過「性騷擾申訴調查與性別平等
工作法案例解析」的主題，為企業提供具體應對策略與法律觀點。講座
中，許乃丹律師詳細解析《性別平等工作法》對企業的責任，並分享近期
發生的性騷擾案例，讓與會者了解應如何在公司內建立有效的申訴機制，
確保受害者能獲得支持與保護。‌

        ‌與會者反映，企業對性騷擾的理解往往流於表面，許多企業仍未建立
完善的處理流程，導致問題發生時難以及時應對，加上修法之後，多對法
案不是很熟悉，因此參與這次講座算是一堂很有收穫的課程。透過這次講
座，‌企業主與HR人員更清楚如何在職場內落實性別平等政策‌，強化內部
調查機制，援引外界資源，並確保性騷擾申訴過程的公平與有效性。‌

8.1 屏東場：性騷擾防治與性工法的實務應用（講師許乃丹）‌
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        ‌講座中，鄧筑媛執行長詳細‌介紹DEI（多元性別、平等、包容）概
念‌，並分享國內外企業成功實施多元共融政策的案例。例如，部分企業透
過提供非二元性別的性別選項、設置性別友善廁所、推動同婚伴侶福利等
方式，成功打造更具包容性的職場文化。現場討論熱烈，與會企業代表紛
紛表示，過去未曾意識到‌「無意識偏見」‌在職場環境中對於LGBTQ+員工
的影響，也對彩虹平權大平台的職場友善計畫很有興趣，未來將思考如何

更積極推動性別友善措施，提
升員工滿意度與人才留任率。‌

演講後學員分享回饋‌

講師與大家分享DEI如何融入職場‌

        ‌隨著勞動市場進入「大缺工時代」，‌企業如何透過性別友善政策吸引
並留住優秀人才‌，成為本場講座的核心議題。彩虹平權大平臺鄧筑媛執行
長指出，根據顧問公司Alpha Plus的調查，臺灣僅有9%的企業在多元性
別（LGBTQ+）議題上實施具體的友善措施，這使得許多人才因職場歧視
選擇離職，影響企業競爭力。‌

8.2 臺中場：多元共融職場價値與多元性別平權（講師鄧筑媛）‌
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        ‌講座中特別分享了臺灣企業如何透過性別友善政策提升ESG評級，例
如落實透明薪資制度、提升女性高階主管比例、推動彈性工時與育嬰假制
度等，陳月娥顧問用生動活潑的故事，讓新竹科學園區的企業對多元性別
議題有更多的認識。學員在討論中表示，過去對ESG的理解多半停留在環
保議題與公司治理，這次講座讓他們認識到‌性別平等在企業永續發展中的
關鍵角色‌，也讓企業思考如何透過實質行動獲得國際市場的認可。‌

演講後與學員的大合照‌

講師陳月娥分享性別友善的具體作法‌

        ‌在‌ESG（環境、社會、公司治理）評級‌日益受到企業關注的背景下，
本場講座探討「性別友善」如何影響企業的社會責任與投資價值。陳月娥
顧問指出，‌性別平等已成為國際投資市場的重要評估標準‌，許多國際企業
已將性別多元納入ESG策略，甚至影響融資條件與品牌形象。‌

8.3 新竹場：性別友善如何提升企業ESG評級（講師陳月娥）‌
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演講後與學員的大合照‌

講師談及性別平等之概念‌

        ‌高雄場講座延續ESG評級的討論，進一步探討企業如何透過性別友善
環境來提升競爭力。高師大性別所游美惠教授指出，企業文化的改變不僅
影響員工留任率，更與企業品牌、消費者忠誠度緊密相關。許多跨國企業
已經發現，‌推動性別平等政策能提升內部團隊凝聚力‌，同時吸引到多元背
景的消費者，此外，性別議題是融合在生活之中，提醒大家可以多一份關
注和體諒、尊重與包容，就可以讓職場變得更加性別友善。‌

        ‌現場討論中，部分企業主表示，傳統產業對於性別友善的推動較為遲
緩，主要原因是管理階層的意識不足。游教授‌鼓勵企業從小地方開始，盤
點自己企業擁有什麼樣的資源，從中逐一拓展作為開端‌，例如設置匿名申
訴管道、舉辦性別友善教育訓練等，逐步建立包容的職場文化。‌

8.4 高雄場：性別平等政策提升企業競爭力（講師游美惠）‌
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演講後與學員的大合照‌

講師與學員分享性別與族群的故事‌

        ‌臺南場聚焦於職場中的性別分工問題，特別是如何平衡家庭責任與職
場發展。蔣琬斯副理事長分享了臺灣1975年的婦女運動，以此抗議職場
中單身禁孕條款與性別歧視，促成當時兩性工作平等法的立法。蔣琬斯副
理事長以幽默詼諧的故事串連起各式各樣的案例，像是要不要幫他人出
櫃、如何稱呼外籍移工等等，‌不只是性別，還將族群議題的交織囊括討
論，讓學員可以意識到生活中多元的角色。‌

        ‌本場講座也探討了臺灣的育嬰假制度與家庭友善政策，並分享企業如
何透過延長陪產假、彈性工時等作法，支持員工在職場與家庭間取得平
衡，舉例來說，‌像是有些男性請育嬰假仍然面臨職場歧視，而女性則是因
為職場對母職的期待讓她們在升遷時處於不利位置。‌這場討論讓與會者更
深入思考友善政策，讓企業內部創造更公平的發展機會。‌

8.5 台南場：職場中的性別經驗與友善政策（講師蔣琬斯）‌
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        ‌這五場講座不僅提升了企業對性別友善環境的認識，也促成了企業
主、HR人員與勞工之間的對話。女權會希望透過這些討論，‌讓更多企業
了解性別友善不僅是法律責任，更是提升企業競爭力的關鍵因素。‌未來，
我們將持續推動性別友善職場的議題，期望能帶動更多企業邁向更具包容
性的職場文化，為所有員工創造更友善的工作環境。‌

本次系列活動海報‌
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收支概況
2024.01.01-2024.12.31

高雄市女性權益促進會‌ 2024年度工作報告書‌

總收入‌$3,024,293元‌

2024年‌

2024年‌

（含常年會費、商品銷售、銀行利息、發票獎金）‌

2023年桃市府‌
2024年高市府御風而起社工人事費補助‌

2024年高市府家教中心性別教育委辦經費‌
2024年行政院性別友善職場推廣活動經費‌

2024年屏縣府社會處女性運動促進方案補助費‌

（議題倡議、文宣品製作）‌

（辦公室基本開銷，含兼職行政人員薪資）‌

（各類講座、課程、人才培訓，含社工人事薪資）‌

（性別平等求好籤研編與教學資源開發，含本會自聘人員薪資）‌

行政支出：31%‌ $731,767元‌

捐款收入：35%‌ $1,055,105元‌

社區教育：33%‌ $779,973元‌

補助收入 ：61%‌ $1,858,784元‌

專業研發 ：30%‌ $725,931元‌

其他收入：4%‌ $110,404元‌

倡議推廣：6%‌ $150,010元‌

61%‌

35%‌

33%‌

30%‌

6%‌

31%‌

總支出‌$2,387,681元‌



資産負債表
2024.01.01-2024.12.31

高雄市女性權益促進會‌ 2024年度工作報告書‌

項目‌

流動資產‌ 流動負債‌

資產‌ 負債‌

非流動資產‌

非流動負債‌

項目‌金額‌ 金額‌％‌

固定資產‌
留抵稅額‌
存出保證金‌

4,286‌ 0.17‌
1.38‌35,000‌

創立基金‌
累計餘絀‌
本期餘絀‌

1,884,895‌
10,669‌

74.21‌
0.42‌

25.07‌636,612‌

庫存現金‌
銀行存款-郵局‌
銀行存款-台新‌

80,000‌ 3.15‌
0.98‌

94.32‌
24,924‌

2,395,573‌

代收款項‌
暫收款‌

6,370‌ 0.25‌
0.05‌1,237‌

非流動資產合計‌ 1.55‌39,286‌

資產總計‌ 100.00‌2,539,783 負債、基金暨
餘絀總計‌

100.00‌2,539,783‌

流動資產合計‌ 98.45‌2,500,497‌

流動負債合計‌ 0.30‌7,607‌

基金暨餘絀‌

99.70‌2,532,176‌基金暨餘絀總計‌

負債總計‌ 0.30‌7,607‌

％‌
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王依琪‌ $1,999‌

王振圍‌ $5,416‌

王紫菡‌ $11,360‌

何昀樺‌ $1,000‌

吳宜霏‌ $1,000‌

吳品賢‌ $900‌

吳淑眞‌ $2,000‌

呂欣潔‌ $6,000‌

林志杰‌ $50,000‌

林秀怡‌ $3,680‌

林慧文‌ $368‌

林豫芬‌ $300‌

洪金滿‌ $3,000‌

胡郁盈‌ $5,104‌

娮彩有限公司‌ $750,000‌

悅豪工程行‌ $5,500‌

張喬茵‌ $7,000‌

張禎容‌ $4,000‌

彩虹爽爽狂妖
夜之安安你好‌ $15,000‌

梁馨月‌ $4,000‌

莊蕙綺‌ $800‌

陳俐吟‌ $1,000‌

曾柏榮 $1,300‌

曾家琪‌ $77,000‌

游美惠‌ $11,600‌

無名氏‌ $2,000‌

黃若軒‌ $1,000‌

黃淑英‌ $20,000‌

廖姿穎‌ $368

瑪達拉．‌
達努巴克‌  ‌ $1,840

蔣琬斯‌ $22,300

鄭子薇‌ $13,200

鄭美津‌ $19,990

謝佩珊‌ $1,580

顏任儀‌ $2,500‌

羅毓婷‌ $1,000
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何雨縈 紫藝文音工作室負責人

佘家玲 法律扶助基金會法務專員

劉品瑛 高師大性別教育研究所碩士

卓耕宇 高雄市立中正高工輔導中心
專任輔導教師

吳冠儀 高師大性別教育研究所學生

吳品賢 國立屏東大學社會發展學系
助理教授

吳宜霏 博拓運動空間行政總監
暨拳擊體適能教練

吳睿桐 聯合醫院護理師

呂欣潔 Outright International
亞洲區方案主任

張婉如 高美館導覽志工

張淑菁 社團法人高雄市小鄉社造志
業聯盟社工督導

張瑞芩 高雄市立大灣國中教師

張銘峰 張銘峰律師事務所

張雯婷 桃園市政府性別平等辦公室
研究助理

晏向田 高雄市立前峰專國民中學
專任教師

李珮華 藥師

林妙蓁 士林地方法院法官

林慧文 高雄市正興國小教師

林芝宇 雲林縣東明國中教師

林豫芬 高雄市國教輔導團
榮譽輔導員

會員名冊‌
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1 楊佳羚 高師大性別所副教授

2 楊嘉宏 高雄市立路竹高中專任教師

3 洪菊吟 花蓮縣萬榮鄉明利國民小學退
休教師

4 游美惠 高雄師範大學性別教育所教授

5 王君儀 高雄市政府社會局社工督導

6 王振圍 屏東高工專任輔導教師

7 王紫菡 高雄市女性權益促進會秘書長

8 胡郁盈 高雄醫學大性別研究所副教授

9 莊喻清 高雄市政府社會局身心障礙福
利科科員

10 莊蕙綺 台灣同志諮詢熱線協會理事

11 蔡明仁 黃捷議員辦公室助理

12 蔡麗玲 高雄師範大學性別教育所教授

13 蔣琬斯 高雄市女性權益促進會副理事
長

13 蕭維瑄 性別暴力暨友善性別社區培力計
畫專案社工

14 蕭詠涵 美商亞培業務

15 蕭靖融 屏東縣滿州國中教師

16 許乃丹 許乃丹律師事務所律師

17 許慈芳 正修科技大學諮商心理師

18 許純昌 彰化師範大學性別平等委員會專
任幹事

19 謝佩珊 高雄市立瑞祥高中教師

20 謝美娟 澎湖縣鎮海國中總務主任
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貝美達 自由譯者

郭子琳 新聞主播

鄧筑媛 彩虹平權大平台執行長

鄭子薇 橋頭地檢署檢察官

陳乃鳳 育英護老行動協會理事長

陳佩儀 勵馨社會福利事業基金會
倡議專員

陳佳吟 金門縣中正國小代理教師 

陳品榕 高師大性別所碩士生／高科
大觀光系講師

陳文旭 屏東義大醫院副院長

陳素慧 高師大性別所碩士／人本南
部辦公室副主任

顏任儀 高雄市全人教育家長協會
理事長

高閔琳 高雄市政府觀光局局長

黃嘉韻 張銘峰律師事務所顧問

黃志中 高雄市政府衛生局長

黃欣慧 英明國中教師

黃璨瑜 高雄市河堤身心診所
主治醫師

黃璽瑞 高雄市立中山國中教師

黃麗萍 高師大保管組組長

瑪達拉·
達努巴

克

高雄市國昌國中
專任輔導教師

會員名冊‌
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楊鳳麟 國立臺南大學兼任助理教授

簡鈺芬 新埔國小老師

李維君 國立高雄師範大學學生會長

張瓊月 德光中學教師

李鳳英 正修科技大學助理教授

林奕萱 高雄市阮綜合醫院門診部主任／身心內科主治醫師
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黃嘉韻‌ 理事‌

高雄市性別公民行動協會理
事長‌

第13屆
理監事與工作團隊‌

吳宜霏‌ 理事長‌

博拓拳擊體適能空間營運總
監及拳擊教練、台灣女子運
動體育協會理事‌

許乃丹‌ 副理事長‌

許 乃 丹 律 師 事 務 所 主 持 律
師、前高雄市政府法制局局
長‌

瑪達拉・達努巴克‌
理事‌
高雄市國昌國中專任輔導教
師、高雄市性別平等委員會
委員‌

蔣琬斯‌ 副理事長‌

國立高雄師範大學性別教育
學分學程博士、教育部性別
平等教育輔導群諮詢委員‌

胡郁盈‌ 理事‌

高雄醫學大學性別研究所副
教授、高雄市性別平等委員
會委員‌

鄭子薇‌ 理事‌

台灣橋頭地方檢察署主任檢
察官‌

楊嘉宏‌ 理事‌

高雄市立路竹高中專任輔導
教師‌
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蕭維瑄‌

林芮羽‌

王小恬‌

專案社工‌

工作人員‌

工作人員‌

林豫芬‌ 監事‌

教 育 部 性 平 教 育 人 才 庫 講
師、高雄市國教輔導團榮譽
輔導員‌

蔡麗玲‌ 監事‌

國立高雄師範大學性別教育
研究所教授、教育部性別平
等教育委員會委員‌

王紫菡‌ 秘書長‌

高雄醫學大學性別研究所碩
士、高雄市性別平等委員會
委員‌

性別暴力暨友善性別社區培
力計畫專案社工‌

高雄師範大學性別教育研究
所在學生‌

高雄師範大學性別教育研究
所在學生‌

游美惠‌ 常務監事‌

國立高雄師範大學性別教育
研究所教授‌

謝佩珊‌ 理事‌
國教署性平教育議題央團教
師、高雄市性別平等教育委
員會委員‌
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理事長‌ 許乃丹‌

理事‌ 蔣琬斯‌

理事‌ 黃嘉韻‌

理事‌ 吳宜霏‌

理事‌ 吳品賢‌

理事‌ 黃燦瑜‌

理事‌ 楊嘉宏‌

理事‌ 蔡明仁‌

理事‌ 鄭子薇‌

監事‌ 林豫芬‌

監事‌ 游美惠‌

監事‌ 蔡麗玲‌

理事長‌ 許乃丹‌

理事‌ 黃嘉韻‌

理事‌ 蔣琬斯‌

理事‌ 鄭子薇‌

理事‌ 吳宜霏‌

理事‌ 吳品賢‌

理事‌ 郭子琳‌

理事‌ 陳佩儀‌

理事‌ 黃燦瑜‌

理事‌ 蔡麗玲‌

監事‌ 游美惠‌

監事‌ 林豫芬‌

理事長‌ 蔣琬斯‌

理事‌ 鄭子薇‌

理事‌ 吳宜霏‌

理事‌ 林豫芬‌

理事‌ 郭子琳‌

理事‌ 晏向田‌

理事‌ 許乃丹‌

理事‌ 黃欣慧‌

理事‌ 陳佩儀‌

理事‌ 黃麗萍‌

監事‌ 蔡麗玲‌

監事‌ 游美惠‌

理事長‌ 蔣琬斯‌

理事‌ 顏朱吟‌

理事‌ 吳宜霏‌

理事‌ 廖珮如‌

理事‌ 黃麗萍‌

理事‌ 鄭珮妤‌

理事‌ 鄭子薇‌

理事‌ 黃欣慧‌

理事‌ 王君薇‌

理事‌ 游美惠‌

監事‌ 蔡麗玲‌

監事‌ 王儷靜‌

歷屆理監事

第十二屆‌ 第十一屆‌ 第十屆‌ 第九屆‌

歷屆理監事名單完整版‌
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一起為性別平等努力！‌

歡迎小額贊助‌

捐款支持女權會‌
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Thank You
文字編輯
美編排版

Email

電話
地址

王紫菡、蕭維瑄、林芮羽、王小恬
林芮羽
kapwr1999@kapwr.org

0968-318-589

802755高雄市苓雅區中山二路412號9樓
之4


