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理事長的話

第13屆理事長 呉宜霏

      回望2025一整年，高雄女權會以馬不停蹄的工作節奏為2026年

作準備。在協會人員的努力和理監事與會員們的支持下，我們以有

限的人力完成許多促進性別平等重要之事。

 




今年延續與高雄家防中心的合作，籌備了一系列「社區防暴宣

講人員培力課程」，女權會深入各個社區教學現場，以初階和進階的

課程形式，增進社區人員對性別暴力的敏感度。此外，我們也與高

雄勞工博物館合作志工培訓，並製作「性別與勞動教案圖   2.0」，

協助導覽志工看見勞動議題與性別觀念，如何交織影響毎個人的生

涯處境。再者，女權會也行脚社區，邀請小郷社造攜手籌備「旗美

地區女性農村工作者性平培力系列課程」，強化女農的數位、理財能

力，並透過座談會協助梳理其生命經驗，進而探討性平意識與公共

參與，甚至進行《性別平等求好籤》的教學活動、拳撃體適能等課

程形式，讓女性農村工作者感受到生活無處不性別。 

　　不只是高雄，2025年初女權會還跨足其他縣市。在「性別友善

職場推廣活動」中，我們走訪新竹、台中、台南、高雄、屏東進行

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書
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全台灣五縣市的企業培力。還有雲林家教中心也邀請合作，在古

坑、崙背、褒忠、虎尾與麥寮圖書館以「親子繪本共讀與手作體驗

課程」進行社區的性別教育。亦與屏東青少年中心合作進行「倡議

行動工作坊」，聚焦於青少年日常高度接觸的數位環境，並從實際經

驗出發與青少年們互動。也與屏東永安社區發展協會合作「女人夢

想大學社會力系列課程」，受到屏東姐妹們的熱情歡迎。為了擴大影

響力，讓性別議題討論可以跨越距離，我們也再度舉行了線上課程

「全面性教育系列線上課程」以及去年就大受好評的「數位性別暴

力系列線上課程」。

 




而2026年，女權會長期研發的「性別平等求好籤」將正式開

賣，多年以來累積的倡議經驗，讓我們擅長用大家易懂有感的方式

來討論性別大小事，歡迎各方單位合作邀請與購買。若也肯定女權

會一直以來的努力，希望大家能繼續支持我們，性平路上因為有各

位、馬力十足。



2025年度大事記�
01/07� 企業培力�性別友善職場推廣活動台中場�

大缺⼯時代！如何打造「多元共融」職場助企業留住優秀⼈才�

01/08� 企業培力�性別友善職場推廣活動新竹場‌
做個有遠見的企業主！談性別友善如何提⾼企業ESG評級�

01/14� 企業培力�性別友善職場推廣活動高雄場‌
做個有遠見的企業主！談性別友善如何提⾼企業ESG評級�

01/16� 企業培力�性別友善職場推廣活動台南場�
大缺⼯時代！如何打造「多元共融」職場助企業留住優秀⼈才�

01/19� 行政會務 第13屆第4次理監事會議�

03/09� 行政會務�第13屆第2次會員大會�

03/15� 外部活動�參與2025勞動女性紀念公園春祭活動�

04/02 企業培力�一‌   ‌通票證股‌   ‌有限公司－性騷擾防治�

04/07� 社區輔導�防暴社區宣導活動執行及紫絲帶認證實務�

04/19 人才培訓�社區防暴宣講人員培訓初階課程DAY1�

04/20� 行政會務 第13屆第5次理監事會議�

04/23� 企業培力 緯紘精密工業股份有限公司−性騷擾防治�

04/26 人才培訓�社區防暴宣講人員培訓初階課程DAY2�

04/28� 外部活動 參與2025年第1次同志業務聯繫會報�

05/03� 議題倡議�
從墮胎除罪化談起：從健康政策看見性別座談會（與台
灣女⼈連線合作）�

05/06� 社區輔導�防暴社區第一次聯繫會議�

05/12� 外部活動�參與高雄師範⼤學性別週開幕活動�

05/13� 社區輔導�防暴社區宣講人員聯繫會議與第⼀次團督�

卡 份
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05/14� 行政會務�彰化縣政府社會處與田中婦⼥中⼼來訪�

05/15� 社區教育�娜麓灣文健站−認識多元型態家庭�

05/17� 人才培訓 社區防暴宣講人員培訓中階課程DAY1�

05/19� 行政會務�苓雅分局防治組家防官來訪�

05/24� 人才培訓�社區防暴宣講人員培訓中階課程DAY2�

06/02� 社區輔導�防暴社區培力課程−影⽚製作教學課程�

06/03� 行政會務 小港⾼中同學來訪�

06/04� 社區教育�《女⼯之死》新書發表會（與左岸⽂化、中⼭⼤學合作）

06/06� 線上課程�全面性教育系列講座1�

06/09� 社區輔導�防暴社區培力課程−紫絲帶系統操作課程�

06/13� 線上課程�全面性教育系列講座2�
別讓對話變成對決：聽得‌   ‌、説得進、聊得下去！和青少年談網戀的溝通策略�

06/20 線上課程 全面性教育系列講座3�

06/27�
外部活動 參與高雄市政府社會局婦⼥聯繫會議�

線上課程�全面性教育系列講座4‌
如何與孩子談論（非）安全‌性行為⾵險及應變與⾮預期懷孕�

07/04 線上課程 全面性教育系列講座5‌
我「那個」來了所以不能「那個」：難以‌   ‌齒的⽉經⽂化與⼥性性經驗�

07/10� 社區輔導 防暴社區培力課程−⾝⼼障礙權利公約�

07/15� 社區教育�佳冬郷農會家政班－性別平等求好籤�

07/17� 社區輔導�防暴社區培力課程−兒童權益公約�

07/20� 議題倡議�倡議行動工作坊（與屏東青少年中心合作）‌
認識玩笑、性別刻板印象與厭女⾔論的界線感知課�

不知道怎麼與青少年談性議題？認識全⾯性教育

家長不敢提的第⼀問：從陰莖迷思談男孩的性⽂化

啟

懂

2025年度大事記�
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07/26� 議題倡議�倡議行動工作坊（與屏東青少年中心合作）‌
從網路留言到私密照外流──數位界線的失控與侵害1�

07/28� 外部活動�參與打狗性平小組會議�

08/01� 企業培力�
一‌   ‌通票證股‌   ‌有限公司－職場性別、文化多樣性及反
岐視議題�

08/09� 社區輔導�社區防暴宣講人員第⼆次團督�

08/10 社區輔導 女人夢想大學1（與屏東永安社區發展協會合作）‌
關於女性⼤⼩事：新聞劃重點�

08/12� 社區教育�
防暴社區志工培力課程1（内門區内門社區＆美濃區龍肚
社區）

08/19� 社區教育�
防暴社區志工培力課程2（内門區内門社區＆美濃區龍肚
社區）

08/24� 社區輔導 女人夢想大學2（與屏東永安社區發展協會合作）‌
用好⼼做好事：在地活動發展與⽂案撰寫�

08/25� 人才培訓 勞博館志工培訓－無框職人：當工仔遇上性別新視界

08/29�
外部活動� 2025年第2次同志業務聯繫會報�

線上課程�數位性別暴力防治系列講座1‌
數位性別暴力的樣態與預防：從全國調査到社會教育實踐�

08/30�

議題倡議�倡議行動工作坊（與屏東‌青少年中⼼合作）�
從網路留言到私密照外流──數位界線的失控與侵害2�

社區教育�
防暴社區志工培力課程（仁武區烏林社區＆橋頭區東林
社區）

08/31� 社區輔導 女人夢想大學3（與永安社區發展協會合作）‌
姐姐妹妹站出來：組隊報團須知�

09/04� 社區教育 防暴社區志工培力課程‌（大寮區義仁社區）�

2025年度大事記�
高雄市⼥性權益促進會2025年度⼯作報告書
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09/05
社區教育� 親職教育關懷中心鎮南站−性別平等求好籤�

線上課程� 數位性別暴力防治系列講座2�

09/07� 社區輔導� 女人夢想大學4（與屏東永安社區發展協會合作）‌
用影像說故事：數位媒體實作�

09/08� 社區教育�
防暴社區志工培力課程（鳳山區新海光、忠孝、文山社
區）�

09/12�

社區教育
 ‌防暴社區志工培力課程（路竹區頂寮社區＆湖內區公
館社區）�

線上課程� 數位性別暴力防治系列講座3‌
法律怎麼幫？被害‌人求助的司法流程與案例分享�

09/13
社區輔導� 防暴社區培力課程−⽼⼈保護�

行政會務� 高師⼤性別所性別教育實作課參訪�

09/14� 社區輔導 女人夢想大學5（與屏東永安社區發展協會合作）‌
路遙知馬⼒：組織永續發展�

09/15� 社區教育
防暴社區志工培力課程（鳳山區新海光、忠孝、文山社
區）

09/18� 外部活動� 高雄市性別友善政策檢討與推動公聽會�

09/19

社區輔導
防暴社區紫絲帶性別暴力初級預防現況與成效評估問卷
課程�

社區教育
防暴社區志工培力課程（路竹區頂寮社區＆湖內區公館
社區）

線上課程� 數位性別暴力防治系列講座4‌
LGBT+‌數位性別暴力樣態與協助概況�

09/20 社區教育� 防暴社區志工培⼒課程（仁武區烏林社區）�

2025年度大事記�
高雄市⼥性權益促進會2025年度⼯作報告書
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09/21� 社區輔導 女人夢想大學6（與屏東永安社區發展協會合作）‌
專案規劃與拳撃體驗

09/23� 社區輔導
防暴社區紫絲帶線上系統操作‌（湖内區公館、逸賢社‌
區）�

09/25� 社區教育�防暴社區志工培⼒課程（⼤寮區義仁社區）�

09/26

社區輔導�防暴社區第二次聯繫會議�

社區教育�
防暴社區志工培力課程（路竹區頂寮社區、湖内區公館
社區）

線上課程 數位性別暴力防治系列講座5�
從瓦礫中重建：數位暴⼒被害⼈的陪伴經驗與關係實務�

09/27� 社區教育 古坑郷立圖書館（與雲林家教中⼼合作）�
我愛我自⼰：⾃我保護與認識多元性別特質�

09/28� 行政會務�第13屆第6次理事會議�

10/02
社區教育�防暴社區志工培⼒課程（⼤寮區義仁社區）�

行政會務�第13屆第6次監事會議�

10/03� 線上課程�數位性別暴力防治系列講座6�
我們漏掉什麼？數位性別暴力⾏為⼈的司法處遇與制度反思�

10/11� 社區教育 崙背郷立圖書館（與雲林家教中⼼合作）
我愛我自⼰：⾃我保護與認識多元性別特質

10/13� 社區教育�防暴社區志工培⼒課程（鳳⼭新海光、忠孝、⽂⼭區）�

10/18
社區教育 防暴社區志工培⼒課程（仁武區烏林社區）�

社區教育 褒忠郷立圖書館（與雲林家教中⼼合作）�
我愛我自⼰：⾃我保護與認識多元性別特質�

10/23 社區教育�
女力鬥陣講：女性農村工作者座談會（‌與小郷社造合‌
作）�

2025年度大事記�
高雄市⼥性權益促進會2025年度⼯作報告書
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10/28 社區教育 女性農村工作者數位培力課程（與小郷社造合作）‌
數位社群經營�

10/30�
外部活動 參與打狗性平小組會議�

社區教育�麥寮郷⽴圖書館（與雲林家教中⼼合作）�
我愛我自⼰：⾃我保護與認識多元性別特質�

11/10
外部活動 參加高雄市性別平等委員會與婦⼥團體溝通平台�

社區輔導 社區防暴宣講人員第三次團督�

11/13� 社區教育 女性農村工作者性平培力課程（與小郷社造合作）‌
性別平等求好籤：‌談家庭與習俗中的性別�

11/14 外部活動 參與台南市性別平等促進會工作職場性騷擾防治共識營�

11/17 社區教育�女性農村工作者理財培力課程（與小郷社造合作）‌
理財有撇步：智慧理財養成課�

11/18� 社區教育�女性農村工作者培力課程（‌與小郷社造合作）‌
短影音劇本與拍攝�

11/22 社區輔導 防暴社區成果發表會＠衛武營

11/23� 社區教育�虎尾郷⽴圖書館（與雲林家教中⼼合作）�
我愛我自⼰：⾃我保護與認識多元性別特質�

11/27 行政會務 2026年公彩計畫審査會議�

11/28 社區教育�女性農村工作者性平培力課程‌
拳撃體適能與女性⾝體經驗�

11/29 外部活動 參與高雄同志⼤遊⾏與擺攤�

12/14 行政會務 第13屆第7次理監事會議�

12/18� 社區教育 高師⼤附中「當性別説話時」選修課−性別平等求好籤�

12/26 外部活動 2025年第3次同志業務聯繫會報�

2025年度大事記�
高雄市⼥性權益促進會2025年度⼯作報告書
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2025成果總覽�
高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書
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印製� 本《高雄市性別暴⼒防治資源⼿冊》免費提供⾼雄社區�250�
製作 份教材，分別是《性別教育求好籤》與《性別與勞動教案圖卡2.0》2�

於全台五縣市辦理性別友善職場推廣活動，共� 人次參與�571�

堂數位性別暴力防治課程，共�

堂全面性教育課程，共�於線上辦理�

於線上辦理�

人次參與�

人次參與�

488�
2,585�6�

5�

與� 個高雄社區合作� 場性別暴力防治課程，共� 人次參與�15� 15�

辦理� 梯次社區防暴宣講員培訓，共� 人次參與�2� 25�

306�
於旗山辦理⼥性農村⼯作者培⼒課程� 堂課，共� 人次參與�7� 114�



01 教育推廣

教材研發

2026年預定工作�
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1.社區性別暴力防治課程、防暴宣講員培訓、

社區培力。

2.教育部同志家庭友善手冊與行動指南。

3.女性農村工作者培力計畫（預計於第二季申

請社會局補助）。

4.性別與習俗社區教育推廣計畫（預計於第二

季申請社會局補助）。

5.全面性教育工作坊（家庭教育中心經費尚未

核定）。

6.連結資源、媒合各縣市合作《性別平等求好

籤》推廣活動。

7.舉行收費線上課程（數位性別暴力防治等議

題）。

1.舉行性別平等求好籤教學工作坊（南部5

場，其他地區若干場）。

2.教具相關販售與行銷活動。
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03倡議發聲

會務

財務

募款

2026年預定工作�
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1.高雄性別平等政策監督。

2.定期參與地方性平團體與友善議員聚會。

1.籌備第14屆第1-4次理監事會議。

2.徴收會費、核對會籍。

3.舉行會員培力活動。

1.毎3個月編列收支報告。

2.編列年度預、決算。

1.舉行小額與定期定額募款。

2.與捐款人的關係經營。
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【社會教育】

社區教育
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社區防暴宣講人員

培力課程
強化社區防暴意識，共建性別友善環境

為了讓社區工作者更深入理解性別暴力防治，並在社區内發揮關鍵影

響力，高雄女權會自2022年開始與高雄市家庭暴力曁性侵害防治中心

攜手推動「社區防暴宣講人員培力課程」。透過初、中階兩段循序漸

進的課程設計，幫助學員認識社區在性別暴力防治政策中的角色，並

從自身出發，將性別意識帶入社區，影響更多人！

【社會教育】社區教育1-1

中階課程大合照
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廣招社區幹部，

擴大防暴教育影響力

從理論到實作，

奠定未來宣講基礎

納入多元性別視角，

共同打造性別友善環境

今年的培力課程招募來自各地

的社區幹部與志工，希望透過

這些最貼近社區民衆的第一線

工作者，讓性別暴力防治的觀

念深植社區。

這次的學員背景多元，包括甲

仙、湖内等地的社區幹部、志

工；此外，也有照服員、家關

員等從事社福服務的夥伴。學

員們不僅學習新知，也藉由課

程彼此交流，建立社區間的合

作與支持網絡，成為未來社區

防暴路上的堅實夥伴。

觀察，以及高雄家防中心成保成

組的呉宜芬社工督導，就實務工

作角度分享。

社區之所以能成為同志朋友最堅

實的後盾，關鍵在於更多的理解

與包容。當社區夥伴主動學習多

元性別知識，共同營造性別友善

的環境。

除了相關議題的基礎奠定，在

中階課程中更加聚焦於宣講技

巧的培訓，希望讓未來的宣講

人員掌握更扎實的溝通與教育

能力，進而在社區初級預防工

作中發揮更大的影響力。

下午的教學演示實作，是初、

中階課程的成果發表。學員們

運用所學，有人自製手舉牌增

強互動性，有人則結合社區經

驗，使其更具説服力與共鳴。

為了幇助學員更深入理解多元

性別議題，我們特別邀請全人

教育家長協會的顏任儀老師，

分享其生命經驗與教育現場的
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會員顏任儀擔任課程講師

理事鄭子薇講授數位性別暴力防治議題



講師們也針對學員的表現提供

專業回饋，讓大家在實戰演練

中持續精進，發展出屬於自己

的社區宣講風格。

我們深知，社區防暴的推動不

是一蹴可幾的工作，而是一條

回流課程——提供進階培訓與

最新議題更新。

社區聯繫會議——持續與宣講

員交流，了解宣講實務現況。

資源支援——提供社區夥伴必

要的教學資源與實質協助

感謝所有投入社區防暴工作的

夥伴，從初階、中階課程一路

堅持到最後的實作演練，未來

讓我們繼續攜手努力，為社區

的安全與性別平等貢獻力量！

需要長期投入的道路。因此，

為了持續支持社區夥伴，高雄

女權會高與雄家防中心未來將

安排：

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

持續在社區奠定防暴基

礎，展望未來新規劃
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蔣琬斯老師授課，學員認真聽講

副理事長蔣琬斯分享演講技巧



社區志工培力課程
透過系列課程，與社區循序漸進聊性別

除了前述針對個別社區幹部的社區防暴宣講人員培力課程以外，女權

會更深入各個社區教學現場，期望透過系列課程的形式，逐步提升社

區志工對於性別暴力的敏感度。

我們的生活中充滿各種性別刻

板印象，例如：「被摸了為什

打開性別之眼，認識社

會中的性別不平等現象

【社會教育】社區教育1-2

麼不大聲說不？」、「他會受害

一定是因為穿得太暴露。」這些

迷思不僅影響受害者的處境，

也也讓社會對性別暴力的認識

有所誤解。
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會員吳睿桐協助多場社區志工培力課程



破除對「加害人/被害
者」的二元對立思維

因此，在第一堂課中，我們希
望透過生活中的案例與故事，
帶領學員拆解性別迷思、打開
「性別之眼」，讓大家意識到日
常生活、傳統習俗中隱藏的性
別偏見。例如，從小我們被教
導「男孩應該怎麼做，女孩不
可以怎麼做」，這些刻板印象如
何影響我們的行為與認知？

學員們在課程中深有共鳴，並
開始重新審視自身周遭的性別
現象。

後續課程中，講師透過故事案
例，與學員分享性別暴力的多
樣型態，以及毎起案件背後的
複雜成因。特別是在親密關係
暴力的討論中，講師指出社會
往往簡化「加害人」與「被害
者」的對立關係，但在實務
中，暴力衝突往往是多種因素

交織的結果，難以簡單二分。
因此，在未來進行社區宣講
時，學員也需避免落入「加
害/被害」的二元框架，並帶
領社區夥伴以更全面的視角看
待性別暴力議題。

今年，女權會與鳳山、路竹、
橋頭、大寮、仁武等地區的社
區單位合作，共15場次。非常
感謝社區的課程回饋，給我們
很多的幇助，讓我們一起在毎
次的課程中互相學習、越來越
進歩！

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書
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會員陳佩儀協助社區課程

顏任儀老師帶社區玩扮家家遊



農村女性工作者培

力系列課程

【社會教育】社區教育1-3

在多數人的想像中，農村女性往往被簡化為「農業的補充性人力」、

「照顧家庭婦女」， 們的勞動被視為理所當然。然而，在實際的農村

生活裡，許多女性不只在田裡工作，也同時身兼文化傳承、社區營

造、志工、創業者與老幼照顧的任務，既是地方事務能運作的關鍵，

〖   在田裡，也在線上〗農村女性工作者的綜合培力

與公共參與

她

她
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農村女性工作者的綜合培力課程



計畫起源與脈絡介紹

女農性別培力：

生命經驗出發的性平意

識與公共參與

卻長期處於資源不足、資訊落

差與性別期待交織的不利處境

中。

在高雄女權會近年的工作經驗

中發現，若「性別平等教育」

以單場講座的方式傳遞的性平

觀念，較能貼近農村經驗。

因此，本系列課程以技能學習

為媒介，協助女性掌握自身處

境、建立自信，並在過程中看

見性別結構如何影響他們的工

作、家庭與公衆事務中的角

色。

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

2025年本會運用高雄市政府社

會局的補助，推出【    在 田

裡，也在線上】系列課程，並

與在地組織「社團法人高雄市

小郷社造志業聯盟」合作。

以旗山、美濃地區的農村女性

工作者為核心對象，透過訪談

與會議了解在地需求，規劃一

系列跨領域、生活導向的課

程：包含數位培力、理財培力

與性別培力，回應農村女性真

實面臨的數位落差、金融排

除、身心壓力與性別不平等，

同時也讓性別意識自然地紮根

在日常學習與實作之中。

她

在性別培力課程中，藉著座

談、體感活動與教具討論，協

助女性回看自身在家庭、社區

與地方事務中的位置，理解私

領域經驗如何與公共議題相互

連結，並逐歩形塑行動與發聲

的可能。

像是在「女力鬥陣講：女性農

村工作者座談會」上，邀請記

者、導演、兼業農李慧宜，以

及旗美社大講師兼皮塔屋生態

農園園主林孟姿，從自身生命

歴程出發，分享他們如何在農

村生活、勞動與社區參與之間

摸索定位。

李慧宜透過返郷與成家經驗，

反思農村家族結構、性別分工

22

會員吳品賢（右）與講師林孟姿（中）、講師李慧宜（左）進行座談會



女農數位培力：

用數位工具讓日常發聲

與祭祀制度中女性的處境，並

分享在日常協商中尋求改變的

契機；林孟姿則從社區大學農

機教學與社區行政經驗，説明

女性如何在學習、照顧與地方

行動中累積能量。這些經驗凸

顯女性在農村中「被看見與未

被看見」並存的現實，也讓公

共性回到具體的生活現場。

社群經營，逐歩累積能見度與

與影響力，重新定義農村女性

的專業位置與社會價値。

面對數位化與市場化的浪潮，

課程特別規劃「女農數位培力」

系列，從社群經營到短影音創

作，陪伴女性農村工作者梳理

自身的生活經驗與關注議題。

這些看似私密、日常的照顧、

勞動與人際互動，本身就是一

種公共性。

透過數位工具的學習，女性得

以將自身故事與日常生活轉化

為倡議發聲，並藉由練習個人

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

在金融與理財課程是為了要回

應偏郷缺乏銀行與金融資訊的

結構性問題。透過貼近生活的

案例，協助女性理解風險、貸

款、保險與反詐騙，讓理財不

再是都市人的特權，而是毎個

人都能為自己未來做選擇的基

本能力，同時也呼應到女性在

經濟層面擁有獨立的機會，並

替未來有更多規劃。

女農理財培力：

生活願望回推財務藍圖
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感謝小郷社造無償提供場地與宣傳支持

講師林芮羽授課中

講師鄧珮伶分享理財基礎常識



回對身體、生活與公共參與的

主導權。

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

女農性別培⼒：�
身體與性別的拳擊挑戰�

女農性別培⼒：�
求好籤交流活動推廣

此外，課程亦結合「性別平等

求好籤」 遊，從農村習俗與日

常語言出發，引導學員討論性

別角色、家庭分工與文化再

現。

本次由實習生帶領學員一起進

行求好籤的活動交流，創造跨

世代的溝通機會。
透過這樣的培力課程中，農村

女性不再只是地方運作中默默

付出的角色，而逐漸成為能發

聲、連結與行動的公共參與

者。當他們在田裡持續耕作，

也能在線上分享故事、在社區

提出想法、在公共議題中表達

立場時，農村女性的經驗便不

再只是個人的生活片段，而成

為推動地方改變的重要力量。

未來，本會也期待持續與在地

夥伴合作，讓更多女性在學習

與交流中累積能量，讓農村的

聲音與女性的行動，能被更多

人看見與聽見。

透過拳擊體適能課程，回應女

性長期在勞動與照顧中累積的

身體壓力，協助學員重新感受

身體界線與力量，讓女性理解

性別議題不僅存在於制度，也

深植於習俗、語言與對女性身

體的想像之中。透過學習與實

作，讓在地女性有機會重新理

解、翻轉既有框架，並逐漸找
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高師大性別實作課程蔡麗玲教授與實習生
祥亭、家綾、彥宏、柏仁一同協助本案

旗美地區女性積極參與拳擊課程



《女工之死》新書

座談會

【社會教育】社區教育1-4

一個關於旗津、鬧鬼、性別和空間記憶的人類學敘事

本次座談會以李安如教授著作《女工之死》為核心，從人類學視角重

新理解1973年旗津高中六號渡船翻覆事件，探討「記憶、空間與時

間」如何在當代社會中被不斷轉譯與再詮釋。講者指出，「女工之死」

並非僅是歴史事件，而是一段歴經記憶、遺産與文化商品化的過程，

從25位加工出口區女工的死亡，轉為女性勞動形象與地方再造資源。
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監事蔡麗玲協助本場座談會主持
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以人類學觀點看旗津的

女工之死

《女工之死》田野中的

三重敘事、競逐與協商

本書關鍵概念「鬧鬼的現代

性」指出，二十五淑女墓的

「鬼」並非迷信，而是未竟正

義與未被修補的社會創傷。講

者援引哲學家德希達與社會學

家戈登觀點，強調鬼魂象徴被

掩埋的歴史與被噤聲的生命，

提醒社會持續面對不平等與制

度性忽視。

三方觀點掲示死亡意義的協商

過程，也呈現對社會正義的不

同回應。與談人們亦從口述歴

史與科技社會研究角度，討論

女性勞動主體性與災難記憶的

公共轉化。

整體來説，此座談會深化了大

衆對性別、勞動與災難記憶的

理解，正如作者李安如教授在

所説：「鬧鬼是個顯示當下的不

足、過去面臨的苦難與抹煞，

以及對於未來可能走向的憧

憬。」《女工之死》人類學研究

讀本，它是一扇窗口，不僅回

應了過往的傷痛與歷史記憶，

更是一個行動的起點，打開對

性別、勞動與災難記憶重新對

話的可能，連結更廣泛的公衆

議題與未來想像。

歡迎至女權會官網

査看完整側記

座談亦梳理三種敘事競逐：

一、家屬以宗教儀式修補無法

返祖安葬的缺憾；

二、性別團體將淑女墓轉化為

「勞動英雌」象徴，破除性別

汚名；

三、市府透過遷葬與勞動女性

紀念公園建置，將歴史納入城

市行銷與地方創生脈絡。
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民衆踴躍發言與講師們互動

講師們在台前熱情分享



〖雲林家庭教育中心〗

 
親子共讀繪本講座

【社會教育】社區教育1-5

性別氣質與自我界線主題推廣：繪本介紹與手作課程

本次活動由雲林家教中心邀請高雄市女性權益促進會合作，安排本會

師資前往古坑、崙背、褒忠、虎尾與麥寮圖書館，陪伴雲林在地親子

繪本共讀與手作體驗，總共是五場次的活動，一同與雲林的家長們和

孩子們度過有趣又好玩的週末體驗課程。

27

女權會與雲林家教中心合作多場社區親子課程
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一起手作「小小毛球人」

本次課程以經典繪本《愛花的

牛》作為核心教材，故事主角

是一隻小公牛費迪南，他不喜

歡跟其他的小公牛打鬧，只喜

歡待在樹下靜靜地聞著花香，

費迪南忠於自己的感受與喜

好，展現了不同於主流期待的

男性特質。

這本繪本不僅呈現性別氣質的

多元樣貌，也傳遞重要訊息：

家長可以陪伴孩子探索自己的

喜好，並在成長過程中給予支

持，而不是急著要求孩子符合

既定想像。

強調不能因為自己的好惡影響

他人，同時也要尊重毎個人的

界線與選擇。

在課後的討論中，講師引導親

子一起思考角色行為與他人反

應，並連結到生活經驗，討論

「什麼事情會讓人感到不舒

服」、「當感受被忽略時，可以

如何清楚表達」。活動中也融入

自我界線與積極同意的概念，

繪本分享後進行「小小毛球人」

手作活動，以親子為單位倆倆

一組合作，運用毛線球與素材

自由創作角色。大家都能為自

己的毛球搭配不同造型。

透過創作與分享，期待這次雲

林各地的圖書館的參與者們，

都能將尊重差異、自我界線與

性別平等的概念，自然帶回日

常生活。

經典繪本《愛花的牛》
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理事鄭子薇協助大小朋友建立身體界線觀念

講師陳奕彤協助社區親子課程



〖屏東永安社區發

展協會〗女人夢想

大學系列課程

【社會教育】社區教育1-6

提升社區女性長輩的公共參與及行動培力

高雄市女性權益促進會與永安社區發展協會合作，為「屏東縣女人夢

想大學」進階課程提供課程規劃與師資，陪伴社區中高齡女性累積公

29

女權會協助屏東永安社區執行女人夢想大學系列課程
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（三）文案撰寫與數位

媒體實作

（一）性別議題與社會

脈絡理解

（二）組織經營與議題

行動練習

共參與及倡議實作的能力，並

嘗試將性別平等觀念落實於活

動中。

許多學員也從生活出發，討論

如運動與健康、志工參與、社

區學習，及近期關注的反詐騙

等社會議題，逐歩看見自身經

驗與公共行動的連結。

課程初期以「關於女性大小

事：新聞劃重點」為主題，帶

領學員閱讀近期女性相關的性

別議題與社會事件，透過討論

培養性別敏感度，並引導學員

理解社會變遷下性別經驗與觀

念的轉變。

中段課程聚焦組織運作與倡議

技能，透過「姐姐妹妹站出

來：組織報團須知」與「路途

知馬力：組織永續發展」，並以

分組討論邀請學員以自身關心

的性別或社區議題為主軸，練

習規劃小型行動或宣傳構想。

課程帶領學員練習活動文案與

Slogan撰寫，培養以文字說明

理念與行動目的的能力；同時

安排「用好心做好事：在地活

動發展與文案撰寫」、「用影像

説故事：數位媒體實作」，由理

事長呉宜霏示範運用手機簡易

工具製作活動宣傳素材，後者

的課程内容，則交由本會社群

行銷專員林   羽介紹短影音於

性平倡議中的應用，王紫   則

引導學員將關注議題轉化為短

影音場景與拍攝脚本，實際完

成拍攝練習，協助縮短數位落

差，提升對數位工具的理解與

使用信心。

芮
菡
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社區婦女討論如何進行倡議行動

理事長吳宜霏分享手機繪圖與美編技巧
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課程最後以「我們的女力：專

案規劃與實作」作為總結，分

享各組的實作成果，也回顧學

員在此期間的收穫與挑戰，最

後也以婦女們最期待的拳撃體

適能課程，讓學員在學習之餘

也能活動身體、釋放壓力。

最後，本次進階課程透過長時

間陪伴與分階段學習，協助社

區女性長輩逐歩建立性別意識

與公共參與的信心，並嘗試將

抽象理念轉化為貼近生活的行

動構想，在「開心學、開心做」

的氛圍中，培力女性於社區中

持續發聲與行動。

（四）成果整合與發表
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理事長吳宜霏與長輩們進行互動



【社會教育】

線上課程

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書
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「全面性教育」線

上系列課程

【社會教育】線上課程2-1

從制度理念到身體經驗的性別教育實踐

本年度本會規劃並舉行「全面性教育系列講座」，共計五場，邀請來

自高等教育、第一線教學現場及性別教育實務領域之講者，分別從制

度政策、親職溝通、數位風險、性別身體文化與女性經驗等面向，帶

領家長與教育工作者重新理解「全面性教育（Comprehensive

Sexuality Education,
CSE）」的内涵與實踐方式。
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本系列課程回應當前教育現場

與家庭中普遍存在的困境，像

是「不知道怎麼談性」、「擔心

談了會出事」、「不知道界線在

哪裡」等，透過循序漸進的課

程設計，嘗試將性教育從單一

的生理知識或風險防治，轉化

為一套以性別平等、身體自主

與關係理解為核心的線上課

程。

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

對話而非對決：青少年

網路情感與數位風險

建立共同語言：全面性

教育的理念與制度基礎

被忽略的一塊：男孩身

體與陽剛性文化的拆解

系列首場邀請講師游美惠，從

國際人權公約與政策脈絡出

發，説明全面性教育的理論基

礎與發展歴程。

課程指出，台灣性教育雖存在

於健康教育課程中，但教學深

度與系統性不足，亦與聯合國

教科文組織（UNESCO）所提

出、以權利為本的全面性教育

精神存在落差。

第二場課程聚焦於青少年網路

交友與情感關係，由講師林芝

宇分享實際教學與輔導經驗。

課程指出，在數位世代中，遊

戲平台與社群媒體已成為青少

年建立關係的重要場域，若缺

乏情感教育與支持系統，極易

演變為數位性別暴力的風險情

境。
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講師游美惠

講師林芝宇

講師楊嘉宏



第三場課程以「陰莖迷思」為

切入點，回應性教育中長期被

忽略的男性身體與性文化議

題。

講師楊嘉宏指出，陰莖在校園

與社會中往往以戲謔、比較與

表演的方式被高度可見，卻在

家庭與教育中被刻意避談，導

致男孩對自身身體充滿迷思與

焦慮。

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

去除汚名的身體對話：

月經文化與女性性經驗

恐嚇與陪伴：性行為風

險與非預期懷孕的教育

轉向

透過五場系列活動，本會建構

一套以全面性教育為核心的學

習歷程，從制度理念、情感關

係、身體文化到性行為責任，

陪伴家長與教育工作者重新思

考「如何與孩子談性」。

本系列不僅累積豐富的教學觀

點與實務經驗，也展現全面性

教育作為一項跨世代、跨場域

的文化行動仍持續發酵，為推

動性別平等與兒少權利奠定重

要基礎。

第四場課程由講師莊淑靜回應

家長對於性行為、（非）安全性

行為與懷孕風險的高度焦慮。

課程指出，性教育不應停留在

恐嚇或禁令，而是應依循孩子

們的年齡發展，協助孩子理解

選擇、責任與後果之間的關

係。

系列最後一場課程聚焦於月經

文化與女性身體經驗。

講師蔣   斯從生活迷思、媒體

再現、宗教與社會規範等層

面，剖析月經如何被汚名化，

並影響女性對自身身體與性的

理解。

琬
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講師莊淑靜

講師蔣琬斯



「數位性別暴力」

線上系列課程

【社會教育】線上課程2-2

從結構理解、制度回應到陪伴實作的整合行動

隨著網路與數位科技全面滲透日常生活，性別暴力不再僅限於實體場

域，而是以更難以回復的形式發生於數位空間。為回應此一趨勢，延

續2024年廣受好評的「數位性別暴力」線上課程再次回歸！

2025更加深化此議題，内容自結構分析、法律制度、平台治理、被害

人陪伴，到行為人與少年司法處遇，逐歩建構一套完整的理解與行動

實踐，期望促進社會對數位性別暴力的整體認識與回應能力。
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由講師劉昱均説明性影像處理

中心的角色與服務，包含法令

諮詢、證據保留教學、報警流

程說明、大型平台防禦機制、

下架刪除協助，以及心理諮商

與社福資源轉介。

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

系列活動首先由講師王佩玲主

講，透過國内外研究數據與案

例，指出數位性別暴力並非零

星事件，而是高度日常化的社

會現象。

研究顯示，包含網路性騷擾、

影像性暴力、基於性別與性傾

向的羞辱與攻撃等行為，在不

同年齡與族群中皆有相當高的

盛行率，且往往與既有的性別

權力結構、厭女文化與網路去

抑制效應密切相關。

在制度層面，系列活動邀請講

師鄭子薇，從實務角度説明性

影像犯罪的法律規範與司法流

程。透過具體案例解析性影像

犯罪如何從個人間的「復仇式

色情」，轉變為結合平台、金

流與組織分工的産業型犯罪。

面對實際發生的性私密影像外

流與勒索案件，系列活動進一

歩聚焦「被害當下可以做什

麼」。

從日常到結構：理解數

位性別暴力的全貌

司法追訴與被害人權益

的實際運作

平台防禦、證據保留與

實務處理
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講師王珮玲

講師劉昱均

講師鄭子薇



高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

系列活動亦深入探討多元性別

族群在數位性別暴力中的結構

性脆弱處境。

由楊   賢講師説明性別並非二

元，而是由生理性別、性別認

同、性別表現與性傾向等多重

面向交織而成，並指出現行制

度與社會文化對多元性別族群

的排除，如何放大其在數位空

間中的受害風險。

最後，系列活動將視角延伸至

行為人與制度端的反思。由蔡

宜穎講師主講，指出許多數位

性別暴力行為發生於青少年日

常互動之中，常被視為玩笑、

友情或情感糾紛，而忽略其實

質傷害。

除了制度與技術層面的回應，

系列活動亦關注被害者在情緒

與關係層面所面臨的困境。由

陳禹先講師分享實務經驗，指

出許多被害人並非缺乏判斷能

力，而是在各種因素交織下，

陷入難以行動的状態。

透過六場主題相互銜接的講

座，本系列活動逐漸建構出一

條從「理解問題」到「回應傷

害」的過程，並回頭反思行為

人與制度設計的限制。

LGBT+族群的數位性

別暴力處境

漏掉的一塊：行為人、

少年司法與制度反思

被害人陪伴與創傷知情

實務

掁
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講師楊掁賢

講師陳禹先

講師蔡宜穎



【社會教育】

企業培力

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書
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為促進企業理解性別友善環境對職場的重要性，高雄市⼥性權益促進
會與⾏政院性別平等處合作，依序在屏東、臺中、新⽵、⾼雄、臺南
舉辦性別友善職場推廣活動。這⼀系列活動不僅針對企業主與⼈資主
管，也邀請對此議題有興趣的夥伴共同參與，期望透過實務經驗與案
例探討，協助企業建構更包容、多元的⼯作環境，結合ESG與DEI�

性別友善職場推廣

活動

【社會教育】企業培力（2024-2025）

推動性別友善職場，促進企業多元共融
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女權會依據五個縣市不同需求與企業特性，規劃多元主題課程



概念來提升企業的性別平等意

識，並分享性平三法修法後企

業如何強化職場性騷擾防治機

制。
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屏東場：性騷擾防治與

性工法的實務應用

新竹場：性別友善如何

提升企業ESG評級

臺中場：多元共融職場

價値與多元性別平權

屏東場聚焦於職場性騷擾防

治，並透過「性騷擾申訴調查

與性別平等工作法案例解析」

的主題，為企業提供具體應對

策略與法律觀點。

講座中，許乃丹律師詳細解析

《性別平等工作法》對企業的

責任，並分享近期發生的性騷

擾案例，讓與會者了解應如何

在公司内建立有效的申訴機

制，確保受害者能獲得支持與

保護。

 隨著勞動市場進入「大缺工時

代」，企業如何透過性別友善政

策吸引並留住優秀人才，成為

本場講座的核心議題。

前彩虹平權大平臺鄧筑媛執行

長 指 出 ， 根 據 顧 問 公 司

ALPHA PLUS的調査，臺灣

僅有9%的企業在多元性別議題

上實施具體的友善措施，這使

得許多人才因職場歧視選擇離

職，影響企業競爭力。

在ESG評級日益受到企業關注
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會員鄧筑媛分享職場同志友善作法

副理事長許乃丹提供專業法律課程

陳月娥老師分享輔導企業性平之經驗



的背景下，本場講座探討「性

別友善」如何影響企業的社會

責任與投資價值。陳月娥顧問

指出，性別平等已成為國際投

資市場的重要評估標準，許多

國際企業已將性別多元納入

ESG策略，甚至影響融資條件

與品牌形象。

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

高雄場：性別平等政策

提升企業競爭力
臺南場聚焦於職場中的性別分

工問題，特別是如何平衡家庭

責任與職場發展。

講師蔣   斯分享了不只是性

別，還將族群議題的交織囊括

討論，讓學員可以意識到生活

中多元的角色。

台南場：職場中的性別

經驗與友善政策

高雄場講座延續ESG評級的討

論，探討企業如何透過性別友

善環境來提升競爭力。

高師大性別所游美惠教授指

出，企業文化的改變不僅影響

員工留任率，更與企業品牌、

消費者忠誠度緊密相關。

此外，性別議題是融合在生活

之中，提醒大家可以多一份關

注和體諒、尊重與包容，就可

以讓職場變得更加性別友善。

這五場講座不僅提升了企業對

性別友善環境的認識，也促成

了企業主、HR人員與勞工之

間的對話。女權會希望透過這

些討論，讓更多企業了解性別

友善不僅是法律責任，更是提

升企業競爭力的關鍵因素。

未來，我們將持續推動性別友

善職場的議題，期望能帶動更

多企業邁向更具包容性的職場

文化，為所有員工創造更友善

的工作環境。

琬
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常務監事游美惠分享各類職場性別友善做法

副理事長蔣琬斯解說多元共融概念
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《性別平等求好籤》是一套從習俗⽂化出發，結合語⾔學習元素、性
別平等教材遊戲。靈感源⾃臺灣⺠間熟悉的「抽籤解籤」活動，透過
寓教於樂的⽅式，引導⺠衆重新審視那些流傳已久的俗諺。毎⼀次的
抽籤、閲讀與討論，都是讓性別平等觀念⾛⼊⽇常⽣活、融⼊⽂化脈
絡的契機。

《性別平等求好籤》

正式上市！

【教材研發】4-1

性別教育 Ｘ
台語俗諺
Ｘ
抽籤文化
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本教具共收録30組華語與台語

俗諺，内容涵蓋家庭、婚姻、

分工、親密關係等多元性別議

題，教師亦可依教學需求延伸

運用，深化討論。

同時，為回應不同教學場域與

學習對象的需求，本教具設計

了三種主要玩法，並期待在後

續的推廣活動中，持續激盪出

更多教學與應用的可能性。

1.「開運求求籤」：透過抽籤、

解籤，引導參與者以性別平等

視角重新理解俗諺；

2.「多元       樂」：以故事圖

的排序與發想，呈現多元家庭

樣貌與性別經驗；

3.「性平猜猜心」：則透過分組

討論與等第選擇，促進不同世

代之間的性別思辨與對話。

本教具的完成感謝游美惠、蔣

 

斯、呉宜霏、謝佩珊四位老

師參與研發；本會理監事林豫

芬、胡郁盈、許乃丹、黄嘉

韻、楊嘉宏、瑪達拉．達努巴

克、蔡麗玲、鄭子薇亦於理監

事會議中提供建議；同時，感

恩前一版《多元家庭求好籤》

成員，包含劉品瑛、呉冠儀、

黄琳芸、蕭郁霖、許博鈞、楊

昀蓁等夥伴的積累，《消失的

女人》團隊：張     、王君

儀、廖珮如等人的最初發想，

都是教具升級的重要基礎。

多年投入母語推廣的陳珍儀、

莊毅冠、林文平老師，於台語

俗諺的文字改編與審閲上提供

專業協助；同時，也謝謝珍儀

老師録製台語俗諺念法，相關

音   將於後續教學工作坊中陸

續公開分享。

30組俗諺 X
3種玩法，

一次滿足

跨世代的團隊投入

性平教育 ×
母語傳承

卡

琬

雯婷

檔

拼拼
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抽籤是民衆們最喜歡的環節 台語老師們的專業協助
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最後，感謝研發團隊王紫   、

蕭維   、林   羽、廖旭方、王

小恬的長期投入，經過兩年的

討論、試教與無止盡的校正！

尤其靈魂角色Vance Art
 &

Design
Studio的設計師廖旭

方，在美學與創意上的專業呈

現，大幅提升教具整體質感與

辨識度。

這筆收入將支持高雄女權會的

永續發展，也期待未來能與更

多學校與社區能與本會攜手合

作，讓這套遊戲成為連結家

庭、校園與社區的交流橋樑。

《性別平等求好籤》已由本會

工作團隊於不同年齡層與社區

場域進行多次試教與修正，特

別受到中高齡學員的喜愛，亦

適合應用於學校教學及各類展

覽空間。

誠摯邀請會員及所有關心性別

平等的夥伴向本會購買教具，

Vance Art
&
Design

Studio
的精湛設計

支持高雄女權會的長期

倡議與教育行動

菡
瑄 芮
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玩法三性平猜猜心是活動氣氛最好的玩法

求好籤到不同社區中試教多次後才正式出版

只有會員享有的最優惠價1,680元



《高雄市性別暴力

防治資源手冊》正

式發布！

【教材研發】4-2
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《高雄市性別暴力防治資源手冊》

本會與高雄家防中心共同出版《高雄市性別暴力

防治資源手冊》。並於女權會網站提供電子版本，

供對該議題有興趣之民衆免費下載運用，亦印刷

250本提供社區及宣講員索取。



女權會與高雄市勞工博物館於 2025 年再度攜手合作，推出性別與勞
動教案之全新内容。‌本次合作主要配合勞博館「無框職人－當工仔遇
上性別新視界」展覽與推廣，‌引導民衆理解性別深刻影響個⼈的職涯
選擇、薪資結構與升遷機會等勞動條件。�

性別與勞動教案圖

卡2.0免費下載！

【教材研發】4-3

【高雄勞工博物館 ×
高雄女權會
】「無框職人-當工

仔遇上性別新視界」
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本展期待能鬆動民衆的性別刻

板印象、職業中的性別隔離現

象，鼓勵任何性別都有機會選

擇自己的職涯道路。

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

「無框」的概念介紹

此外，女權會協助勞博館進行

導覽志工的性別培力，讓性別

不再只是停留在口號式的相互

尊重，而是引導志工深入理解

性別如何與家庭生活、職涯選

擇緊密交織。課程中也回顧了

過去因性別而産生的差別待遇

與結構性不平等；並進一歩帶

領志工認識多元性別議題，特

別是跨性別者在勞動市場中所

面臨的實際困境與挑戰。如此

一來，協助導覽志工在解説展

覽時，以更具同理心與性別敏

感度進行。

志工培力：看見勞動議

題與性別觀念的交會

「無框職人」的概念是透過高

雄在地勞動者的生命經驗，呈

現在職場中突破性別期待、跨

越傳統分工的職人故事。

所謂「無框」的意象，邀請民

衆重新思考「職業所需的能力

不應被性別刻板印象所限制。」

不論是教保員或電力技術員，

都可以展現剛柔並濟的專業特

質。

如此多元的性別樣態與工作風

格，能為職場帶來更全面的能

力組合與團隊互補；而性別友

善的制度與環境，也能讓不同

性別者都有機會兼顧家庭與工

作發展。
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秘書長王紫菡至勞工博物館進行志工培訓

志工們認真聽講

無框職人特展
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本次合作亦延續高雄女權會與
勞博館於 2021 年共同推出的
「性別與勞動圖   1.0」。1.0
版本共蒐集 10 種職業的性別
經驗，包含護理師、職棒裁
判、科學家、發明家、拳擊運
動員、機師、工程師、幼教老
師、服裝設計師與職業圍棋棋
士，並以多位臺灣代表性人物
作為發想基礎，例如：世界圍
棋形象大使黑嘉嘉、2020 東京
奧運拳擊銅牌得主黄筱   ，以
及首位於臺灣全國性賽事執法
的女性棒球主審劉柏君。透過
具體人物與圖像故事，協助民
衆對職業與性別産生更多元的
想像。

2025 年推出的「性別與勞動圖 

 

2.0」，更進一歩結合高雄在
地特色與多元族群文化，除了
呈現不同職業的性別多元之
外，也思考傳統文化創新與延
續的可能。

因此，本次共收録  10
種職
業，包括女主廚／總鋪師、花
藝師、消防員、半臉家將、變
裝皇后（Drag
Queen）、賽車

手、女性引水人、男性織者、
瑜伽老師與跨性別計程車司
機。

其中，總鋪師與八家將取材自
高雄内門的流水席與藝陣文
化，跨性別計程車司機則來自
高雄街頭的真實勞動現場，讓
性別不再只是抽象概念，而是
貼近我們港都日常！

高雄女權會期待與更多民衆一
同思考，當性別不再成為限
制，勞動圖像有更繽紛的可
能，也期待在各行各業中，逐
歩累積多元、共融與尊重差異
的社會想像。

本系列教案由高雄女權會
資料蒐集與文字撰寫，插
畫設計由 Vance Art
&
Design
 Studio 繪 製 ，
版權為高雄市勞工博物館
所有。於勞博館一樓「兒
童勞動教育空間」展出中
（展期至2026/05/02）。

此教案免費提供下載，歡迎各級學校教師
及相關教育、性別與勞動領域工作者，於
非營利之教學與推廣用途中自由使用。

性別與勞動圖卡 2.0：
臺灣囝仔與在地文化

卡

卡

雯
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女性八家將圖卡

https://kml.kcg.gov.tw/news/detail?key=205&fbclid=IwY2xjawPmzXRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFSU1lqRGhjYW1RMWU1VFJ6c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHsBSVDSXKCva1EjR91yX2dGSKTjY9G-LeeCDuvlAUt1R5TyRAJMNPflU8t5l_aem_rgomDJUUAOPuqjIQIZCqGg
https://kml.kcg.gov.tw/news/detail?key=205&fbclid=IwY2xjawPmzXRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFSU1lqRGhjYW1RMWU1VFJ6c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHsBSVDSXKCva1EjR91yX2dGSKTjY9G-LeeCDuvlAUt1R5TyRAJMNPflU8t5l_aem_rgomDJUUAOPuqjIQIZCqGg
https://kml.kcg.gov.tw/news/detail?key=205&fbclid=IwY2xjawPmzXRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFSU1lqRGhjYW1RMWU1VFJ6c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHsBSVDSXKCva1EjR91yX2dGSKTjY9G-LeeCDuvlAUt1R5TyRAJMNPflU8t5l_aem_rgomDJUUAOPuqjIQIZCqGg
https://www.facebook.com/vanceartndesign
https://www.facebook.com/vanceartndesign
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這場講座從「人工流産與婦女自主權」的公共討論出發，本場次由長
期關注婦女健康政策的台灣女人連線，與本會合作辦理「從墮胎除罪
化談起：從健康政策看見性別」座談，帶領聽衆‌回顧台灣社會中「墮
胎罪」的歴史與現況，並進一歩思考當前法律規範中，⼥性⾃主與⽗

「墮胎除罪化：從

健康政策看見性別」

座談會

【議題倡議】5-1
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女權會和台灣女人連線合辦座談會



權文化的衝突與糾葛。
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女性犯罪的汚名。

此外，現行法律對人工流産的

規範過於限縮，未能納入女性

在職涯、家庭與心理層面的整

體處境，顯示制度尚未充分承

認女性的生命經驗與主體性。

座談最後提出修法方向，包括

刪除《刑法》墮胎罪條文，並

修正《優生保健法》，提供中立

資訊與資源，同時確保女性可

安全取得醫療服務。講者強

調，法律應處理的是強制流産

與非法醫療行為，而非女性的

選擇。

綜合來説，墮胎除罪化是期待

將女性身體自主從國家控制中

釋放的重要一歩。

目前台灣雖透過《優生保健法》

在特定條件下允許人工流產，

但《刑法》中的「墮胎罪」仍

未廢除，甚至於2024年提出提

高罰金的修法方向，引發性別

團體質疑此舉將女性再次推向

被懲罰的位置。

從制度源頭來看，《優生保健

法》並非以女性權益為出發，

而是服務過去的人口政策，延

伸出如「配偶同意權」等條

款，實質限制女性身體自主。

相關如強制諮商與思考期的倡

議，也被批評為否定女性決策

能力，甚至增加健康風險。

在國際趨勢上，多國已陸續推

動墮胎除罪化或將其納入基本

權保障，凸顯台灣法制的落

後。講者強調，「合法化」與

「除罪化」不同，唯有將墮胎

移出刑事體系，才能真正消除

完整活動側記請至

女權會官網
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台灣女人連線黃淑英理事長

感謝監事蔡麗玲擔任本場與談



本次課程於屏東社會局合作，課程内容聚焦於青少年日常高度接觸的
數位環境，從實際經驗出發，‌帶領參與者理解數位性別暴力、親密關
係界線，以及網路厭女言論對個人與群體的影響‌。近乎四個整天與青
少年們互動，以課程演講為主，互動遊戲為輔，讓孩⼦們親⾝體驗。

《我的界線，我的

選擇》青少年倡議

行動工作坊

【議題倡議】5-2
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女權會和屏東社會局合辦屏東女孩日之青少年倡議工作坊
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課程從青少年們最容易觸及

「網路厭女與性別刻板印象」

議題出發，從社群平台、迷因

與留言文化出發，討論性別貶

抑言論如何在網路中被正常

化，以及這些言論對性別關係

與自我認同所造成的影響。透

過討論與分享，一來看見青少

年們現今網路的使用状態，二

來亦鼓勵青少年思考更負責任

的網路互動方式。

關於「親密關係與界線」，課

程引導青少年們思考關係中的

同意、尊重與溝通，並討論在

數位互動中，界線如何被模糊

或誤解，協助青少年建立對自

身感受與他人界線的敏感度。

活動的最後邀請青少年們做出

一支關於「數位性別暴力」的

宣傳短片，讓他們能參與在社

會議題的倡議之中。

在「數位性別暴力」主題中，

課程透過案例討論與情境引

導，協助青少年辨識常見的數

位性別暴力形式，包括未經同

意散布私密影像、言語騷擾、

跟蹤與威脅等，並進一歩討論

遭遇相關情況時可行的因應方

式與求助資源。且從中延伸到

整體課程以互動討論、遊戲為

核心，重視青少年們的經驗與

觀點，期望協助青少年在面對

數位世界時，能更有意識地辨

識風險、理解關係，並培養尊

重多元與性別友善的態度。

網路空間中的厭女現象

界線怎麼設？數位性別

暴力的討論
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【獲獎紀錄】恭賀

許乃丹律師與鄭子薇

主任檢察官屢獲殊榮
女權會的法律神隊友！
恭喜本會副理事長許乃丹律師，‌榮獲【2025優秀公益律師個人獎】‌，
同時也恭喜本會理事鄭子薇主任檢察官，榮獲‌【第11屆紫絲帶獎】與
【公務人員傑出貢獻獎】‌！�
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許乃丹律師長年投入性別平等

推動與性騷擾防治，參與縣市

政府性平調査委員會，足跡遍

及全國各地與離島偏郷，長期

為公私部門進行培訓。行政院

人事行政總處也特別邀請乃丹

律師録製線上教材，協助更多

公務員提升性騷擾調査技巧與

防治知能。

鄭子薇理事長期投入婦幼保護工

作，專注於家暴、性侵害、性騷

擾、兒虐及兒少性剝削等重大議

題。其司法實務與倡議行動橫跨

法院、社區與跨縣市防暴網絡，

運用法律專業持續守護不利處境

者的權益。

近年來，子薇理事參與多起全國

矚目案件，包括：

・5F自拍網站與FANS17性影像

散布案

・大學教授性騷擾女學生案

・機構猥褻少年並拍攝性影像案

・按摩店長猥褻女大生案

擔任高雄市女性權益促進會理

事長期間，更憑藉法律與性平

專業，帶領高雄女權會團隊走

出高雄、走進各行各業，推廣

性別主流化與性騷擾防治等重

要議題，為性別教育注入深厚

的實務能量。

乃丹律師榮獲【2025優

秀公益律師個人獎】

子薇主檢榮獲【第11屆

紫絲帶獎】與【公務人

員傑出貢獻獎】

關於許乃丹律師（左）與鄭子薇主任檢察官（右）

的獲獎内容請至女權會官網査看
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6.9%�

0.6%�

總收入$2,085,841元�

2025年�

2025年�

（含銀行利息、發票獎⾦）�

（含課程、商品販售）�

（含辦公室固定開銷、勞健退、行政財務庶務等費⽤等）�

（求好籤教具、勞動圖卡等人事及製作費）�

（含社區講座、線上課程、企業培力等⼈事及業務費）�

（含志工及宣講員培⼒⼈事及業務費）�

行銷與教材研發：7%� $179,832元�

捐款收入：6.9%�

販售收入：2.7%�

會費收入：2.5%�

$144,193元�

$56,413元�

$52,500元�

性別平等教育：40.5%� $1,033,073元�

政府補助收入�：87.2%� $1,819,818元�

社區性別暴力防治業務：26.4%� $674,771元�

其他收入：0.6%� $12,917元�

行政費⽤：26.1%� $666,754元�

87.2%�

35%�

2.7%�

2.5%�

26.4%�

26.1%�

7%�

40.5%�

總支出$2,554,430元�

【2025.01.01-2025.12.31】

收支概況 本年度餘絀
為-468,589元整

高雄市⼥性權益促進會2025年度⼯作報告書
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【2025.01.01-2025.12.31】

資産負債表

高雄市⼥性權益促進會2025年度⼯作報告書

項目�

流動資産�

資産� 負債�

非流動資産�

項目�金額� 金額�％�

固定資産�
留抵税額�
存出保證金�

4,156� 0.19�
1.64�35,000�

庫存現金�
銀行存款-郵局�
銀行存款-台新�
銀行存款-合作⾦庫�

80,000�

95,822�

3.74�
5.05�

84.90�
4.48�

107,938�
1,815,528�

流動負債�

非流動負債�

創立基⾦�
累計餘�
本期餘�

2,521,507�
10,669�

117.91�
0.50�

-21.91�-468,589�

代收款項�
暫收款�

6,370� 0.30�
3.20�68,487�

資産總計� 100.00�2,138,444
負債、基金曁
餘‌   ‌總計�

2,138,444�

流動負債合計� 3.50�74,857�

96.50�2,063,587�基金曁餘‌   ‌總計�

負債總計� 3.50�74,857�

非流動資産合計� 1.83�39,156�

100.00�

流動資産合計� 98.17�2,099,288�

基金曁餘�

％�
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【2025年募得捐款金額】

共264,774元

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

社團法人⾼雄市�
全人教育家長協會‌ �   ‌$2,440‌ 

社團法人⾼雄市�
性別公民協會‌ �   ‌$2,440‌ 

社團法人台灣
一起夢想公益協會   $2,980 

王振圍�   $4,416 

王紫菡�   $14,168 

王敬儒�   $2,680 

朱平琦�   $4,000 

朱麗貞�   $2,000 

江語嫣�   $450 

何美娥�   ‌$1,472‌ 

何瑛溱 �   ‌$1,000‌ 

佘恩沁 �   ‌$1,200‌ 

余曉瑄 �   ‌$368‌ 

吳孟軒 �   ‌$200‌ 

吳宜霏 �   ‌$2,000‌ 

吳品賢 �   ‌$2,500‌ 

呂如婷 �   ‌$1,000‌ 

呂欣潔 �   ‌$1,500‌ 

李英瑄 �   ‌$1,840‌ �

林秀珊 �   ‌$1,999‌ �

林芷筠 �   ‌$500‌ �

林宥伶 �   ‌$5,000‌ �

林禕庭 �   ‌$368‌ �

邱燕銀 �   ‌$600‌ �

侯憶萍 �   ‌$368‌ �

洪素鳳 �   ‌$736‌ �

胡郁盈 �   ‌$1,300‌ �

唐宜楨 �   ‌$7,000‌ �

徐月梅�   ‌$1,000‌ �

徐聖傑 �   ‌$368‌ �

郝羿淳�   ‌$368‌ �

高庭榆��   ‌$1,200‌ �

張如慧 �   ‌$20,000‌ �

張瓊玉��    ‌$1,000‌ �

莊蕙綺 �   ‌$1,000‌ �

許尹鏵 �   ‌$400‌ �

許篥楹 �   ‌$2,576‌ �

陳文旭��   ‌$800‌ �

陳羿綸 �   ‌$5,500‌ �

陳凱軍 �   ‌$3,600‌ �
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【2025年募得宣款金額】

共264,774元

感謝各位的支持，⼥權會繼續努⼒！
性平路上有⼤家真棒！

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

廖婉琪 �   $888 

瑪達拉・達努巴克 �   $4,048 

翟宗悌�   ‌$1,000‌ 

劉宜 �   ‌$4,000‌ 

劉筱柔    $750 

蔡玉琴��   $1,000 

蔡佳賢 �   $1,290 

蔡怡雯 �   $368 

蔡明仁 �   $10,000 

蔡啟震 �   $2,240 

蔣琬斯 �   $19,200 

鄭子薇��   ‌$15,000‌ 

鄭金蓮��   ‌$500‌ 

鄭珮嘉 �   ‌$368‌ 

鄭婉君 �   ‌$1,472‌ 

賴亭卉 �   ‌$368‌ 

賴梅芳 �   ‌$368‌ 

錢佩君 �   ‌$1,000‌ 

鍾幸雅 �   ‌$368‌ 

顏淑惠 �   ‌$4,000‌ 
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陳韻旨 �   ‌$1,000‌ 

曾姵蓉 �   ‌$4,416‌ 

曾柏榮 �   ‌$1,200‌ 

曾家琪 �   ‌$42,000‌ 

游宗憲 �   $2,268 

游美惠 �   $650 

無名氏��   $2,560 

黃欣慧��   $12,000 

黃富琪��   $4,416 

黃琬婷��   $500 

黃靖宇��   ‌$1,200‌ 

黃嘉韻��   $2,000 

黃襄⽻��   $3,000 

楊宛諭 �   $7,000 

楊昀蓁 �   $1,000 

楊彥如 �   $1,000 

楊祖敏 �   $1,000 

楊雅筑 �   $1,999 

楊嘉宏 �   $2,000 

詹媖如 �   $1,000 
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會員名冊

高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

1 王君儀
高雄市社會工作師公會

副理事長

2 王振圍
台南大學諮商與輔導

學系兼任助理教授

3 王紫菡
社團法人高雄市

女性權益促進會秘書長

4 何雨縈
小港高中108課綱社群

媒體講師

5 吳宜霏
博拓運動空間行政總監

暨拳擊體適能教練

6 吳冠儀
高雄市政府性別平等

辦公室約聘研究員

7 吳品賢
屏東大學社會發展學系

副教授

8 吳瑞華
家扶基金會北高雄家扶

中心主任

9 吳睿桐 聯合醫院專科護理師

10 呂欣潔
Outright International

亞洲區方案主任

11 李珮華 藥師

12 李維君 中山大學社會系學生

13 貝美達 自由譯者

14 卓耕宇
旗山高級農工職業

學校老師

15 林妙蓁 士林地檢署檢察官

16 林芝宇
雲林縣立東明國中

教師

17 林奕萱
高雄市阮綜合醫院身

心內科門診部部主任

18 林慧文 高雄市正興國小教師

19 林豫芬
高雄市國教輔導團

榮譽輔導員

20 洪菊吟
花蓮縣明利國小

退休教師
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21 胡郁盈
高雄醫學大學

性別研究所教授

22 晏向田
高雄師範大學通識教育

中心兼任講師

23 高閔琳 高雄市政府觀光局局長

24 張婉如 高美館導覽志工

25 張淑菁
社團法人艾維格林

長照社工

26 張雯婷
桃園市政府性別平等

辦公室研究助理

27 張瑞芩 高雄市中山國中教師

28 張銘峰
張銘峰律師事務所

主持律師

29 莊喻清
高雄市政府社會局無障

礙之家社工員

30 莊蕙綺
台灣同志諮詢熱線南部

辦公室社群發展主任

31 許乃丹
許乃丹律師事務所

主持律師

32 許純昌
彰化師範大學性別平等教

育委員會專任幹事

33 許慈芳 屏東大學諮商心理師

34 郭子琳 中廣高雄台主播

35 陳乃鳳
社團法人高雄市育英護老

行動協會理事

36 陳文旭 屏東義大醫院醫事副院長

37 陳佩儀
嘉南療養院成癮成效評估

計畫研究助理

38 陳佳吟
金門縣中正國小

代理教師 


39 陳品榕
高雄科技大學觀光管理系

講師

40 陳素慧
人本教育基金會

南部辦公室副主任
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41 游美惠
高雄師範大學

性別教育研究所教授

42 黃志中 高雄市政府衛生局局長

43 黃欣慧 高雄市英明國中教師

44 黃嘉怡 高雄市後勁國小教師

45 黃嘉韻 張銘峰律師事務所顧問

46 黃璨瑜 河堤診所醫師

47 黃璽瑞 高雄市中山國中教師

48 黃麗萍
高雄師範大學總務組

保管組組長

49 楊佳羚
高雄師範大學

性別教育研究所副教授

50 楊嘉宏
高雄市路竹高中專任

輔導教師

51 楊鳳麟
台東大學人文創新與社

會實踐中心博後研究員

52

瑪達

拉・達

努巴克

高雄市國昌國中專任

輔導教師

53 劉品瑛
高雄市政府性別平等

辦公室約聘研究員

54 蔡明仁
內政部消防署訓練中心

消防警察學生

55 蔡麗玲
高雄師範大學

性別教育研究所教授

56 蔣琬斯
高雄師範大學性別教育

博士學位學程博士

57 鄧筑媛
行政院人權及

轉型正義處研究員

58 鄭子薇
橋頭地方檢察署

主任檢察官

59 蕭詠涵 美商亞培業務

60 蕭靖融 屏東縣滿州國中教師
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61 蕭維瑄
社團法人高雄市

女性權益促進會社工

62 謝佩珊
高雄市瑞祥高中

退休教師

63 謝美娟 澎湖縣白沙國中教師

64 簡鈺芬 桃園市新埔國小教師

65 顏任儀
社團法人高雄市全人

教育家長協會監事
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第13屆理監事與工作團隊
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黄嘉韻� 理事�

高雄市性別公⺠⾏動協會理事⻑�

呉宜霏�理事長�

博拓拳撃體適能空間營運總監
及拳撃教練、台灣女⼦運動體
育協會理事�

許乃丹�副理事長�

許乃丹律師事務所主持律師、
前高雄市政府法制局局⻑�

瑪達拉・達努巴克� 理事�

高雄市國昌國中專任輔導教師、
⾼雄市性別平等委員會委員�

蔣‌ 斯 副理事長�

國立⾼雄師範⼤學性別教育
學分學程博⼠、教育部性別
平等教育輔導群諮詢委員�

胡郁盈�理事�

高雄醫學⼤學性別研究所教授、
⾼雄市性別平等委員會委員�

鄭子薇�理事�

台灣橋頭地方檢察署主任檢察官�

楊嘉宏�理事�

高雄市⽴路⽵⾼中專任輔導教師�

謝佩珊� 理事�

國教署性平教育議題央團教師、
高雄市性別平等教育委員會委員�
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張銘峰律師事務所顧問�

蔡麗玲�監事�

國立⾼雄師範⼤學�
性別教育研究所教授、�
教育部性別平等教育委員會委員�



第13屆理監事與工作團隊
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林豫芬�監事�

教育部性平教育人才庫講
師、⾼雄市國教輔導團榮譽
輔導員�

王紫� 秘書長�

高醫性別研究所碩⼠�

蕭維� 專案社工�

性別暴力曁友善性別社區培⼒計畫
專案社⼯�

林� 羽� 工作⼈員�

高雄師範⼤學性別教育研究
所在學⽣�
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菡 瑄

游美惠� 常務監事�

國立⾼雄師範⼤學�
性別教育研究所教授�



歴屆理監事
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理事長� 許乃丹�

理事� 蔣‌   ‌斯�

理事� 黄嘉韻�

理事� 呉宜霏�

理事� 呉品賢�

理事� 黄燦瑜�

理事� 楊嘉宏�

理事� 蔡明仁�

理事� 鄭子薇�

監事� 林豫芬�

監事� 游美惠�

監事� 蔡麗玲�

理事長� 許乃丹�

理事� 黄嘉韻�

理事� 蔣‌   ‌斯�

理事� 鄭子薇�

理事� 呉宜霏�

理事� 呉品賢�

理事� 郭子琳�

理事� 陳佩儀�

理事� 黄燦瑜�

理事� 蔡麗玲�

監事� 游美惠�

監事� 林豫芬�

理事長� 蔣‌   ‌斯�
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	理事長的話
	第13屆理事長 呉宜霏
	回望2025一整年，高雄女權會以馬不停蹄的工作節奏為2026年作準備。在協會人員的努力和理監事與會員們的支持下，我們以有限的人力完成許多促進性別平等重要之事。
	今年延續與高雄家防中心的合作，籌備了一系列「社區防暴宣講人員培力課程」，女權會深入各個社區教學現場，以初階和進階的課程形式，增進社區人員對性別暴力的敏感度。此外，我們也與高雄勞工博物館合作志工培訓，並製作「性別與勞動教案圖   2.0」，協助導覽志工看見勞動議題與性別觀念，如何交織影響毎個人的生涯處境。再者，女權會也行脚社區，邀請小郷社造攜手籌備「旗美地區女性農村工作者性平培力系列課程」，強化女農的數位、理財能力，並透過座談會協助梳理其生命經驗，進而探討性平意識與公共參與，甚至進行《性別平等求好籤》的教學活動、拳撃體適能等課程形式，讓女性農村工作者感受到生活無處不性別。
	　　不只是高雄，2025年初女權會還跨足其他縣市。在「性別友善職場推廣活動」中，我們走訪新竹、台中、台南、高雄、屏東進行


	理事長的話
	全台灣五縣市的企業培力。還有雲林家教中心也邀請合作，在古坑、崙背、褒忠、虎尾與麥寮圖書館以「親子繪本共讀與手作體驗課程」進行社區的性別教育。亦與屏東青少年中心合作進行「倡議行動工作坊」，聚焦於青少年日常高度接觸的數位環境，並從實際經驗出發與青少年們互動。也與屏東永安社區發展協會合作「女人夢想大學社會力系列課程」，受到屏東姐妹們的熱情歡迎。為了擴大影響力，讓性別議題討論可以跨越距離，我們也再度舉行了線上課程「全面性教育系列線上課程」以及去年就大受好評的「數位性別暴力系列線上課程」。
	而2026年，女權會長期研發的「性別平等求好籤」將正式開賣，多年以來累積的倡議經驗，讓我們擅長用大家易懂有感的方式來討論性別大小事，歡迎各方單位合作邀請與購買。若也肯定女權會一直以來的努力，希望大家能繼續支持我們，性平路上因為有各位、馬力十足。
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書


	2025年度大事記
	01/07
	企業培力
	01/08
	企業培力
	性別友善職場推廣活動新竹場 做個有遠見的企業主！談性別友善如何提高企業ESG評級

	01/14
	企業培力
	性別友善職場推廣活動高雄場 做個有遠見的企業主！談性別友善如何提高企業ESG評級

	01/16
	企業培力
	01/19
	行政會務
	第13屆第4次理監事會議
	03/09
	行政會務
	第13屆第2次會員大會
	03/15
	外部活動
	參與2025勞動女性紀念公園春祭活動
	04/02
	企業培力
	一   通票證股   有限公司－性騷擾防治
	04/07
	社區輔導
	防暴社區宣導活動執行及紫絲帶認證實務
	04/19
	人才培訓
	社區防暴宣講人員培訓初階課程DAY1
	04/20
	行政會務
	第13屆第5次理監事會議
	04/23
	企業培力
	緯紘精密工業股份有限公司－性騷擾防治
	04/26
	人才培訓

	社區防暴宣講人員培訓初階課程DAY2
	04/28
	外部活動
	參與2025年第1次同志業務聯繫會報
	05/03
	議題倡議
	從墮胎除罪化談起：從健康政策看見性別座談會（與台灣女人連線合作）
	05/06
	社區輔導
	防暴社區第一次聯繫會議
	05/12
	外部活動
	參與高雄師範大學性別週開幕活動
	05/13
	社區輔導
	防暴社區宣講人員聯繫會議與第一次團督
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書



	2025年度大事記
	05/14
	行政會務
	彰化縣政府社會處與田中婦女中心來訪
	05/15
	社區教育
	娜麓灣文健站－認識多元型態家庭
	05/17
	人才培訓
	社區防暴宣講人員培訓中階課程DAY1
	05/19
	行政會務
	苓雅分局防治組家防官來訪
	05/24
	人才培訓

	社區防暴宣講人員培訓中階課程DAY2
	06/02
	社區輔導
	防暴社區培力課程－影片製作教學課程
	06/03
	行政會務
	小港高中同學來訪
	06/04
	社區教育
	《女工之死》新書發表會（與左岸文化、中山大學合作）
	06/06
	線上課程
	全面性教育系列講座1
	06/09
	社區輔導
	防暴社區培力課程－紫絲帶系統操作課程
	06/13
	線上課程
	06/20
	線上課程
	全面性教育系列講座3
	06/27
	外部活動
	參與高雄市政府社會局婦女聯繫會議
	線上課程
	全面性教育系列講座4 如何與孩子談論（非）安全性行為風險及應變與非預期懷孕

	07/04
	線上課程
	全面性教育系列講座5 我「那個」來了所以不能「那個」：難以   齒的月經文化與女性性經驗

	07/10
	社區輔導
	防暴社區培力課程－身心障礙權利公約
	07/15
	社區教育
	佳冬郷農會家政班－性別平等求好籤
	07/17
	社區輔導
	防暴社區培力課程－兒童權益公約
	07/20
	議題倡議
	倡議行動工作坊（與屏東青少年中心合作） 認識玩笑、性別刻板印象與厭女言論的界線感知課
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	2025年度大事記
	07/26
	議題倡議
	倡議行動工作坊（與屏東青少年中心合作） 從網路留言到私密照外流──數位界線的失控與侵害1

	07/28
	外部活動
	參與打狗性平小組會議
	08/01
	企業培力
	一   通票證股   有限公司－職場性別、文化多樣性及反岐視議題
	08/09
	社區輔導
	社區防暴宣講人員第二次團督
	08/10
	社區輔導
	女人夢想大學1（與屏東永安社區發展協會合作） 關於女性大小事：新聞劃重點
	08/12
	社區教育
	防暴社區志工培力課程1（内門區内門社區＆美濃區龍肚社區）
	08/19
	社區教育
	防暴社區志工培力課程2（内門區内門社區＆美濃區龍肚社區）
	08/24
	社區輔導
	女人夢想大學2（與屏東永安社區發展協會合作） 用好心做好事：在地活動發展與文案撰寫
	08/25
	人才培訓
	勞博館志工培訓－無框職人：當工仔遇上性別新視界
	08/29
	外部活動
	2025年第2次同志業務聯繫會報
	線上課程
	數位性別暴力防治系列講座1 數位性別暴力的樣態與預防：從全國調査到社會教育實踐

	08/30
	議題倡議
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（仁武區烏林社區＆橋頭區東林社區）
	08/31
	社區輔導
	女人夢想大學3（與永安社區發展協會合作） 姐姐妹妹站出來：組隊報團須知
	09/04
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（大寮區義仁社區）
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	2025年度大事記
	09/05
	社區教育
	親職教育關懷中心鎮南站－性別平等求好籤
	線上課程
	數位性別暴力防治系列講座2
	09/07
	社區輔導
	女人夢想大學4（與屏東永安社區發展協會合作） 用影像說故事：數位媒體實作
	09/08
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（鳳山區新海光、忠孝、文山社區）
	09/12
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（路竹區頂寮社區＆湖內區公館社區）
	線上課程
	數位性別暴力防治系列講座3 法律怎麼幫？被害人求助的司法流程與案例分享
	09/13
	社區輔導
	防暴社區培力課程－老人保護
	行政會務
	高師大性別所性別教育實作課參訪
	09/14
	社區輔導
	女人夢想大學5（與屏東永安社區發展協會合作） 路遙知馬力：組織永續發展
	09/15
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（鳳山區新海光、忠孝、文山社區）
	09/18
	外部活動
	高雄市性別友善政策檢討與推動公聽會
	09/19
	社區輔導
	防暴社區紫絲帶性別暴力初級預防現況與成效評估問卷課程
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（路竹區頂寮社區＆湖內區公館社區）
	線上課程
	數位性別暴力防治系列講座4 LGBT+數位性別暴力樣態與協助概況
	09/20
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（仁武區烏林社區）
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	09/21
	社區輔導
	女人夢想大學6（與屏東永安社區發展協會合作） 專案規劃與拳撃體驗
	09/23
	社區輔導
	防暴社區紫絲帶線上系統操作（湖内區公館、逸賢社區）
	09/25
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（大寮區義仁社區）
	09/26
	社區輔導
	防暴社區第二次聯繫會議
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（路竹區頂寮社區、湖内區公館社區）
	線上課程
	09/27
	社區教育
	09/28
	行政會務
	第13屆第6次理事會議
	10/02
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（大寮區義仁社區）
	行政會務
	第13屆第6次監事會議
	10/03
	線上課程
	10/11
	社區教育
	10/13
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（鳳山新海光、忠孝、文山區）
	10/18
	社區教育
	防暴社區志工培力課程（仁武區烏林社區）
	社區教育
	10/23
	社區教育
	女力鬥陣講：女性農村工作者座談會（與小郷社造合作）
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	10/28
	社區教育
	女性農村工作者數位培力課程（與小郷社造合作） 數位社群經營
	10/30
	外部活動
	參與打狗性平小組會議
	社區教育
	11/10
	外部活動
	參加高雄市性別平等委員會與婦女團體溝通平台
	社區輔導
	社區防暴宣講人員第三次團督
	11/13
	社區教育
	女性農村工作者性平培力課程（與小郷社造合作） 性別平等求好籤：談家庭與習俗中的性別
	11/14
	外部活動
	參與台南市性別平等促進會工作職場性騷擾防治共識營
	11/17
	社區教育
	女性農村工作者理財培力課程（與小郷社造合作） 理財有撇步：智慧理財養成課
	11/18
	社區教育
	女性農村工作者培力課程（與小郷社造合作） 短影音劇本與拍攝
	11/22
	社區輔導
	防暴社區成果發表會＠衛武營
	11/23
	社區教育
	11/27
	行政會務
	2026年公彩計畫審査會議
	11/28
	社區教育
	女性農村工作者性平培力課程 拳撃體適能與女性身體經驗
	11/29
	外部活動
	參與高雄同志大遊行與擺攤
	12/14
	行政會務
	第13屆第7次理監事會議
	12/18
	社區教育
	高師大附中「當性別説話時」選修課－性別平等求好籤
	12/26
	外部活動
	2025年第3次同志業務聯繫會報
	人次參與


	2025成果總覽
	辦理
	梯次社區防暴宣講員培訓，共
	306
	個高雄社區合作
	場性別暴力防治課程，共
	人次參與
	於旗山辦理女性農村工作者培力課程

	114
	堂課，共
	人次參與
	於全台五縣市辦理性別友善職場推廣活動，共

	571
	人次參與
	於線上辦理

	488
	人次參與
	堂全面性教育課程，共
	於線上辦理
	堂數位性別暴力防治課程，共

	2,585
	人次參與
	印製

	250
	本《高雄市性別暴力防治資源手冊》免費提供高雄社區
	製作
	份教材，分別是《性別教育求好籤》與《性別與勞動教案圖卡2.0》


	2026年預定工作
	教育推廣
	社區性別暴力防治課程、防暴宣講員培訓、社區培力。
	教育部同志家庭友善手冊與行動指南。
	女性農村工作者培力計畫（預計於第二季申請社會局補助）。
	性別與習俗社區教育推廣計畫（預計於第二季申請社會局補助）。
	全面性教育工作坊（家庭教育中心經費尚未核定）。
	連結資源、媒合各縣市合作《性別平等求好籤》推廣活動。
	舉行收費線上課程（數位性別暴力防治等議題）。

	教材研發
	舉行性別平等求好籤教學工作坊（南部5場，其他地區若干場）。
	教具相關販售與行銷活動。


	2026年預定工作
	倡議發聲
	高雄性別平等政策監督。
	定期參與地方性平團體與友善議員聚會。

	會務
	籌備第14屆第1-4次理監事會議。
	徴收會費、核對會籍。
	舉行會員培力活動。

	財務
	毎3個月編列收支報告。
	編列年度預、決算。

	募款
	舉行小額與定期定額募款。
	與捐款人的關係經營。

	【社會教育】

	社區教育
	強化社區防暴意識，共建性別友善環境
	廣招社區幹部，
	擴大防暴教育影響力
	納入多元性別視角，
	共同打造性別友善環境
	持續在社區奠定防暴基礎，展望未來新規劃
	透過系列課程，與社區循序漸進聊性別
	破除對「加害人/被害者」的二元對立思維
	〖   在田裡，也在線上〗農村女性工作者的綜合培力與公共參與
	女農性別培力：
	生命經驗出發的性平意識與公共參與
	女農數位培力：
	用數位工具讓日常發聲
	女農理財培力：
	生活願望回推財務藍圖
	女農性別培力：
	求好籤交流活動推廣
	女農性別培力：
	身體與性別的拳擊挑戰
	一個關於旗津、鬧鬼、性別和空間記憶的人類學敘事
	以人類學觀點看旗津的女工之死
	《女工之死》田野中的三重敘事、競逐與協商

	性別氣質與自我界線主題推廣：繪本介紹與手作課程
	經典繪本《愛花的牛》
	一起手作「小小毛球人」

	提升社區女性長輩的公共參與及行動培力
	（三）文案撰寫與數位媒體實作
	（四）成果整合與發表
	【社會教育】

	線上課程
	從制度理念到身體經驗的性別教育實踐
	對話而非對決：青少年網路情感與數位風險
	去除汚名的身體對話：月經文化與女性性經驗

	從結構理解、制度回應到陪伴實作的整合行動
	【社會教育】

	企業培力
	推動性別友善職場，促進企業多元共融
	教材研發
	性別教育 Ｘ 台語俗諺 Ｘ 抽籤文化
	【教材研發】4-2

	《高雄市性別暴力防治資源手冊》正式發布！
	本會與高雄家防中心共同出版《高雄市性別暴力防治資源手冊》。並於女權會網站提供電子版本，供對該議題有興趣之民衆免費下載運用，亦印刷250本提供社區及宣講員索取。

	【高雄勞工博物館 × 高雄女權會 】「無框職人-當工仔遇上性別新視界」
	「無框」的概念介紹

	議題倡議
	【議題倡議】5-1

	「墮胎除罪化：從健康政策看見性別」座談會
	這場講座從「人工流産與婦女自主權」的公共討論出發，本場次由長期關注婦女健康政策的台灣女人連線，與本會合作辦理「從墮胎除罪化談起：從健康政策看見性別」座談，帶領聽衆回顧台灣社會中「墮胎罪」的歴史與現況，並進一歩思考當前法律規範中，女性自主與父

	女性犯罪的汚名。
	此外，現行法律對人工流産的規範過於限縮，未能納入女性在職涯、家庭與心理層面的整體處境，顯示制度尚未充分承認女性的生命經驗與主體性。
	【議題倡議】5-2

	《我的界線，我的選擇》青少年倡議行動工作坊
	本次課程於屏東社會局合作，課程内容聚焦於青少年日常高度接觸的數位環境，從實際經驗出發，帶領參與者理解數位性別暴力、親密關係界線，以及網路厭女言論對個人與群體的影響。近乎四個整天與青少年們互動，以課程演講為主，互動遊戲為輔，讓孩子們親身體驗。

	獲獎紀録
	女權會的法律神隊友！
	恭喜本會副理事長許乃丹律師，榮獲【2025優秀公益律師個人獎】，同時也恭喜本會理事鄭子薇主任檢察官，榮獲【第11屆紫絲帶獎】與【公務人員傑出貢獻獎】！
	子薇主檢榮獲【第11屆紫絲帶獎】與【公務人員傑出貢獻獎】
	2025 財務報告
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書
	【2025.01.01-2025.12.31】

	收支概況
	本年度餘絀為-468,589元整
	2025年

	總收入$2,085,841元
	政府補助收入 ：87.2%
	$1,819,818元
	捐款收入：6.9%
	$144,193元
	販售收入：2.7%
	$56,413元
	會費收入：2.5%
	$52,500元
	$12,917元
	其他收入：0.6%
	2025年

	總支出$2,554,430元
	性別平等教育：40.5%
	$1,033,073元
	$674,771元
	$666,754元
	行政費用：26.1%
	$179,832元
	行銷與教材研發：7%
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

	【2025.01.01-2025.12.31】

	資産負債表
	項目
	金額
	資産
	流動資産
	流動資産合計
	非流動資産
	非流動資産合計

	項目
	金額
	負債
	流動負債
	流動負債合計
	非流動負債
	負債總計
	基金曁餘
	基金曁餘   總計
	資産總計
	負債、基金曁餘   總計

	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書
	【2025年募得捐款金額】

	共264,774元
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書
	【2025年募得宣款金額】

	共264,774元
	感謝各位的支持，女權會繼續努力！性平路上有大家真棒！

	2025 相關會務
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

	會員名冊
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

	會員名冊
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

	會員名冊
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書

	會員名冊
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	第13屆理監事與工作團隊
	呉宜霏
	理事長

	許乃丹
	副理事長
	副理事長

	胡郁盈
	理事

	黄嘉韻
	理事

	楊嘉宏
	理事
	瑪達拉・達努巴克
	理事


	鄭子薇
	理事

	謝佩珊
	理事

	蔡麗玲
	監事
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	第13屆理監事與工作團隊
	游美惠
	常務監事

	林豫芬
	監事

	王紫
	秘書長

	蕭維
	專案社工
	工作人員
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	歴屆理監事
	第十二屆
	理事長
	許乃丹
	理事
	蔣   斯
	理事
	黄嘉韻
	理事
	呉宜霏
	理事
	呉品賢
	理事
	黄燦瑜
	理事
	楊嘉宏
	理事
	蔡明仁
	理事
	鄭子薇
	監事
	林豫芬
	監事
	游美惠
	監事
	蔡麗玲

	第十一屆
	理事長
	許乃丹
	理事
	黄嘉韻
	理事
	蔣   斯
	理事
	鄭子薇
	理事
	呉宜霏
	理事
	呉品賢
	理事
	郭子琳
	理事
	陳佩儀
	理事
	黄燦瑜
	理事
	蔡麗玲
	監事
	游美惠
	監事
	林豫芬

	第十屆
	理事長
	蔣   斯
	理事
	鄭子薇
	理事
	呉宜霏
	理事
	林豫芬
	理事
	郭子琳
	理事
	晏向田
	理事
	許乃丹
	理事
	黄欣慧
	理事
	陳佩儀
	理事
	黄麗萍
	監事
	蔡麗玲
	監事
	游美惠

	第九屆
	理事長
	蔣   斯
	理事
	顏朱吟
	理事
	呉宜霏
	理事
	廖珮如
	理事
	黄麗萍
	理事
	鄭珮妤
	理事
	鄭子薇
	理事
	黄欣慧
	理事
	王君薇
	理事
	游美惠
	監事
	蔡麗玲
	監事
	王儷靜
	高雄市女性權益促進會2025年度工作報告書


	捐款支持女權會
	一起為性別平等努力！
	歡迎定期定額贊助
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